MEZOGAZDASAGI AGAZATI

KOLLEKTIV SZERZODES

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEG



ELSO RESZ

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja, hatalyba lépésére,

hatalyosulasara, modositasara, felmondasara vonatkozé szabalyok

A Szerzédés célja

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja kiilonosen az, hogy a mezdgazdasagi
munkavégzes sajatos koriilményeihez igazodé szabalyozasi rendszer alakuljon
ki, amelyek a k6lcsonos érdekeltségek elismerése mellett biztositjak a munkal-
tatok €s a munkavaéllalok érdekeit.

Cél, hogy a munkatigyi kapcsolatok rendezettsége javitsa a munkaltatok ver-
senyképességét, novelje a munkavallalok szocialis biztonsagot és kiszamithato-
sagot, jaruljon hozz4 a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasahoz.

A kollektiv szerzddést koto felek és a hatalyara iranyadé szabalyok

1. A kollektiv szerzddést kotd felek

1.1

1.2.

A Kollektiv Szerzédést a Mezdgazdasagi Szovetkezék és TermelSk
Orszagos Szbvetsége (MOSZ), mint az Munka Térvénykonyve (to-
vabbiakban: Mt.) 276. § (1) bekezdése alapjan kollektiv szerzédés ko-
tésére felhatalmazott munkaltatoi érdekképviseleti szerv és a Mezo-
gazdasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari és Viziigyi Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (MEDOSZ), mint kollektiv szerzédés kitésére jogo-
sult munkavallaloi érdekképviseleti szerv kotik.

A Kollektiv Szerzédést az erre felhatalmazott érdekképviseleti vezetdk
a Mezbégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaadoi és munka-
vallalo6i oldalanak képvisel6i irjak ala.

2. A kollektiv szerzodés idobeli hatdlya

2.1.
2.2.
2.3.

A felek e Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan idStartamra kotik.

Jelen Kollektiv Szerz6dés 2003. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

A Szerzdd6 Felek kotelesek a Kollektiv Szerzédés hatéalya ala tartozé
munkahelyeken az alairt megallapodas kihirdetésérél gondoskodni.
Szabalyainak kozzétételérl — a helyben szokdsos méddon-, tovabba a
munkavallalokkal torténé megismertetésérdl a munkaszervezeti veze-
tok €s a szakszervezetek munkahelyi szervei kozosen kotelesek gon-
doskodni.

3. A kollektiv szerzodés hatdlydra vonatkozo egyéb kikotések

3.1.

A munkaltatok kotelesek jelen Kollektiv Szerz6dés példanyaival ellt-
ni a szakszervezet munkahelyi képvisel6it, az lizemi tanacsok elnokeit,
a személyiigyi részlegeket, a munkahelyi vezetdket, tovabba mindazo-



3.2.

kat a munkatarsakat, akiknek feladata a kollektiv szerzédés
hatalyosulasanak eldsegitése.

A Szerz6d6 felek egyiittmikodnek és mindent megtesznek annak ér-
dekében, hogy a Kollektiv Szerz8dés hatalya fennmaradjon a munkal-
tatoi gazdalkodo szervezet tobbségi tulajdonosénak valtozasa, a gaz-
dalkodoé szervezet 4talakuldsa esetén is.

4. A kollektiv szerzodés szervezeti és személyi hatdlya

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A kollektiv szerzédés személyi hatdlya — a vezeté kivételével (M.
209. § (2) — kiterjed a kollektiv szerzédést alaird Munkaltatoi érdek-
képviselethez tartoz6 munkaltatéi szervezeteknél és jogutddjainal
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra.

A vezetdvé mindsitettekre (Mt. 208. § (2) bekezdés) e Kollektiv Szer-
z0dést minden olyan kérdésben alkalmazni kell, amelyekben az adott
munkakdrt betsltott személy nem mindsiil vezetének. A vezetévé mi-
nositett munkavéllald az Mt. 210. § (2) bekezdés, 211. § és a 209. §(2)
bekezdése alkalmazasaban mindsiil vezetdnek.

Jelen Kollektiv Szerzédést alkalmazni kell (Mt.279. §-a) a hatalya ala
tartoz6 munkaltatok azon munkavallaloira is, akik nem tagjai a kollek-
tiv szerz6dést kotd szakszervezetnek.

A Szerz6d6 Felek, ha ennek feltételei fennallnak az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
52616 2009. évi LXX IV. (tovabbiakban: Apbt.) alapjan, a kolcsonds
c¢rdekeltség elve mentén, egyiittesen kérelmezik a Foglalkoztataspoli-
tikai és Munkaiigyi Miniszternél az Agazati Kollektiv Szerz6dés hata-
lyanak kiterjesztését a mezdgazdasag egész agazatara.

5. A kollektiv szerzddés, a munkahelyi kollektiv szerzédés és az egyéni mun-
kaszerzodések kapcsolata

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltatoknal kotott egyéni
munkaszerzodésekre a jelen Kollektiv Szerzédés és a helyi-
munkahelyi szintli kollektiv szerz6dés az irdnyado, azoktol csak a
munkavallal6 javara lehet eltérni.

A jelen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott, a munkahelyi kol-
lektiv szerzodésekben szerepld szabalyok hatéalyat ez a kollektiv szer-
z0dés nem érinti.

E Kollektiv Szerzédés szabalyaival ellentétes munkahelyi kollektiv
szerzOdéses kikotések a jelen Kollektiv Szerzddés hatalyba 1épésével
hatéalyukat vesztik. A kollektiv szerz6dés kitésében részes munkahelyi
szervek a munkahelyi kollektiv szerz6dést ennek megfelelden kotele-
sek moddositani és alkalmazni.

A szlikebb hatalyt munkahelyi kollektiv szerz6dés, a jelen tagabb ha-
talyn kollektiv szerz6déstdl csak annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavallalora nézve kedvez6bb szabalyokat allapit meg.



5.5.

5.6.

A munkahelyi kollektiv szerzddések — a torvény keretei kozott —
mindazokat a kérdéseket is szabalyozhatjak, amelyek jelen Kollektiv
Szerz6désben nem rendezettek.

A jelen Kollektiv Szerz6dés a munkaszerzddések tartalmat a munka-
vallalo hatranyara nem modosithatja. A munkaszerzédések e Kollektiv
Szerzbédéssel, valamint a munkahelyi szintii kollektiv szerz6déssel nem
lehetnek ellentétesek, azonban e normativ szabalyokhoz képest a mun-
kaszerz6dések a munkavallalokra nézve kedvezébb feltételeket alla-
pithatnak meg.

A kollektiv szerzédés modositasa, felmondasa és megsziinése

6. A kollektiv szerz0dés modositisa

6.1.

A Kollektiv Szerzédés modositasat barmelyik Szerz6dd Fél kezdemé-
nyezheti a masik félnek megkiildott targyalasi ajanlat Gtjan.

6.2. Jogszabdly moddositas esetén a Kollektiv Szerz6dés ellentétessé valt

rendelkezése helyett a jogszabaly rendelkezését kell alkalmazni és mi-
elébb gondoskodni kell a Kollektiv Szerzédés ennek megfelelé modo-
sitasarol is.

7. A kollektiv szerzodés felmonddsa

7.1.

1.2

7.3.

7.4.

7.5.

A Szerz8d6 Felek kinyilvanitjdk arra irdnyulé kozos szandékukat,
hogy minden téliik elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy az
agazati hatalyd kollektiv szerzédés hatalyba maradjon mindaddig,
amig rendeltetését betolti, azaz a felek rendeltetésszerti miikodését, il-
letve érdekvédelmi tevékenységiiket nem lehetetleniti.

E Kollektiv Szerz6dést a hatalyba 16pésétsl szamitott egy évig nem le-
het felmondani.

A felmondast barmelyik szerz6d6 fél az indokok megjelolése mellett
irasban kezdeményezheti a targyév december 31. napjaval. A felmon-
dast az év vége el6tt legalabb 6 honappal kell k6z61ni a masik féllel.

A Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas kozlésétol
szamitott két héten beliil, paritasos alapon egyeztetd bizottsagot hoz-
nak létre ¢s a felmondas okait megvizsgaljak.

A felmondasi id6 lejartadval — ha a hatalyban tartdsra iranyul6 targyalas
eredménytelen — a Szerz6dés hatalyat veszti, a 7.3. pont szerint.

8. A kollektiv szerzédés hatdlydnak megsziinése

8.1.

8.2.

A Kollektiv Szerzodést alair6 szervek jogutddlassal torténd megsziing-
se jelen Kollektiv Szerz6dés hatalyat nem érinti, a Szerz6dés fennma-
rad, a jogeldd helyébe a jogutdd 1ép.

Nem érinti a Kollektiv Szerz6dés hatalyat, ha a szerzddést kotd egyes
oldalakhoz tartozo, érintett szervezetek koziil egyes szervezetek meg-
sziinnének.



8.3.

A jelen Kollektiv Szerzddést alairé munkaltatéi és szakszervezeti szo-
vetség valamelyikének jogutdod nélkiili megsziinésével a szervezet
megsziinésének idépontjdban e Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti.

MASODIK RESZ

A kollektiv szerzédést koto felek kapcesolatrendszere

9. A munkdltaték és a szakszervezetek egyiittmiikidése

9.1.

9.2.

9.3.

94.

95.

A munkaltatok €s a szakszervezetek egyiittmiikodésének feltételeit és
ennek részletes szabdlyait a munkahelyi kollektiv szerzddésben kell
meghatdrozni.

A munkiltatok a szakszervezetekkel kotelesek egyiitt miikodni, ennek
keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez sziikséges in-
formaciok biztositasaval cldsegiteni, valamint észrevételeikre, javasla-
taikra vonatkozo részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc
napon beliil veliik koz5lni.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltato,
az lizemi tanacs, a szakszervezet és a munkavallal6 a johiszemiiség és
a tisztesség kovetelményeinek megfelelen, koleséndsen egyiittmii-
kodve kotelesek eljarni. A munkaltatd a munkavallalét, az iizemi tana-
csot, illetve a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl, koriil-
ményrdl, illetdleg ennek valtozasarol tajékoztatni, amely a jogok gya-
korlasa ¢€s a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentés. A mun-
kaltatot a munkavallaloval szemben ez a kotelezettség a munkaszerzé-
dés megkdotését megel6zo eljaras soran is terheli. A fentiekben foglalt
rendelkezés a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
megfelelden iranyadd a munkavallalo, az iizemi tanacs és a szakszer-
vezet tekintetében is. A felek vallaljak, hogy a kozottikk felmeriild
konfliktusokat elsédlegesen az Mt. 272. § (4) (5) bekezdésén alapuld
konzultacid keretében kisérlik meg rendezni.

Azon iratokra, amelyeknek tartalma az iizleti titok, vagy mas okbdl a
titoktartas korébe tartozik, feltiintetik a titkos jelzést és azok korét,
akik arr6l tudomdst szerezhetnek. A szoban elhangzo tények, adatok
titkossagardl jegyzokonyvet kell felvenni. A Szerzédést alairok kol-
csondsen vallaljak, hogy az egyiittm{ik6dés soran szerzett informacio-
kat megtartjak, azt illetéktelen személy tudomasara nem hozzék, mas
héatranyara nem hasznaljak.

A szakszervezet szamara a munkaltatdi dontést megeldzden, vélemé-
nyezési jogot kell biztositani a munkavallalok nagyobb csoportjat érin-
t6 intézkedések tervezete tekintetében kiilondsen a munkaltatod atszer-
vezésére, atalakitasara, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakuldsa-
ra, korszerlsitésére vonatkozé elképzeléseket. A véleményezésre ti-
zenot nap all rendelkezésre a tervezett intézkedés szakszervezeti képvi-
seléhoz torténd érkezésétdl szamitva.



9.6.

A Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy jelen Kollektiv Szerzddés szaba-
lyainak betartasat a munkavallalok és/vagy a szakszervezet  kez-
deményezése alapjan egyiitt vizsgaljak meg. Munkahelyi szin tii
szakszervezet hidnydban a munkavéllalok a MEDOSZ régios kép-
visel6inél jelezhetik vélt, vagy valds sérelmeiket. A  MEDOSZ
régios képviseldinek elérhetdségét jelen Kollektiv Szerz6dés
melléklete tartalmazza.

10. A felek egyiittmiikodése foglalkoztatdsi és kereseti- jovedelemi kérdé-
sekben

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7

A Szerz6d6 Felek egyiittmiikodnek a munkaltatok gazdasagi pozi-
cioit, a munkavéllalok munkalehetéségeit és munkakdoriilményeit
meghataroz6 jogalkotasi kérdésekben kozponti és helyi szinten
egyarant.

Kozosen elemzik az dgazat egészét, alagazatait érintd és befolyaso-
16 gazdasagi, tarsadalmi folyamatok és dontések hatasat. E targy-
korben javaslatokkal élnek tobbek kozott a szakminisztériumok fe-
1€.

A Szerz8d6 Felek vallaljak a kolesonos érdekeltség alapjan kialaki-
tott kozos allaspontjuk, megegyezéseik kovetkezetes képviseletét
az allami szervek, hatosdgok, onkormanyzatok el6tt és az érdek-
egyeztetés férumain.

A Szerz6do Felek abban is megallapodnak, hogy érdekképviseleti
egylittmikodésiik eredményeit 6sszehangoltan, sajtoszereplési le-
hetdségeiket kihasznalva ismertetik a nagyobb nyilvanossag el6tt
annak érdekében, hogy ezzel is nagyobb tarsadalmi befolyast sze-
rezzenek.

A Szerz8d6 Felek kiemelten kezelik a mez6gazdasagi munkavalla-
16k jO szinvonalli megélhetését biztosito, jogszeri foglalkoztatasi
kérdéseket.

A Szerz6do felek szorgalmazzak a Kollektiv Szerz6dés hatalya ala
tartoz6 munkaltatoknal esélyegyenldségi terv elfogadasiat.

A Szerzdd§ felek vallaljak, hogy a kolcsonos érdekeltség mentén,
barmelyik szerz6d6 fél kezdeményezésére, megvizsgaljak a bérek
alakulasat, tovabba OET megallapodas hianyaban keresetndvelési
ajanlas érdekében targyalasokat folytatnak.

11. A szakszervezetek miikiodési feltételeinek biztositasa

11.1.

A szakszervezetek miikodési feltételeinek biztositasa keretében a
mukodéshez sziikséges helyiségek €s az informacid-kozzététel he-
lyi biztositasat, a munkaidd-kedvezmények igénybevételérél szold
megegyezést a munkahelyi kollektiv szerz6désben, vagy annak
mellékletét képez6 megallapodasban, munkahelyi kollektiv szerzo-
dés hidnyaban a munkaltaté €s a munkahelyi szakszervezet kozott
1étrejovo megallapodasban kell rogziteni.



A szakszervezetek vallaljak, hogy a munkaltatokkal kozlik a tiszt-
ségviseloik névsordt és a tisztségviselk személyében bekovetkezd
valtozasokat, azt is feltiintetve, hogy mely tisztségviseld tekinteté-
ben mely kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv gyakorolja meg-
hatérozott tisztségviselokre irdnyadé jogosultsagokat.(Mt. 273.§)

HARMADIK RESZ

I. fejezet

A munkaviszony létesitése, modositasa és megsziinése

12. A munkaviszony létesitése

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A munkaviszony — annak id6tartamatol fliggetleniil — csak irasba
foglalt munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédést legkésébb
a munkdba [épés napjan kell megkétni.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallalok 4gazat-
kozi besorolasi rendszerérdl szol6 6/1992. (VI. 27.) MiiM. rendelet
szerinti besorolasi kodszamot is.

A hatérozott idejli alkalmazas tényét — az Mt. 45.§ (2) bekezdésé-
ben €s a 192. §-aban foglaltakra figyelemmel — a munkaszerz6dés-
ben rogziteni kell.

A kikothetd probaidé legrovidebb tartama 2 hét, leghosszabb tar-
tama 3 honap.

A munkaszerzddésben rogziteni kell, hogy a munkavallal6 felett a
munkaltatéi jogkort mely vezetd gyakorolja, illetve a jogkodrgya-
korlas mely vezetok kozott oszlik meg.

A munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg a munkaltatd az Mt.
46. § (1) bekezdésében megfogalmazott tajékoztatas keretében
kozli a munkavéllaloval, hogy rea ezen szerz6dés és ha van, akkor
a munkahelyi kollektiv szerzddés is vonatkozik. Tajékoztatja to-
vabba a munkakor bet6ltéséhez sziitkséges iskolai végzettségrol, a
munkahelyen képviselettel rendelkez6 szakszervezet megnevezésé-
rol és arrol, hogy a munkaltatonal miik6dik-e iizemi tanacs (iizemi
megbizott).

A munkahelyi kollektiv szerz6dések mellékletében célszerii rogzi-
teni azokat a munkakoroket, amelyeknek a betoltése palyazat, vagy
valasztas utjan torténik. Ugyanigy ott célszerii régziteni a palyazat
kifrasénak €s elbirdlasanak rendjét, a dontésben kozremiikodoket, a
dontés és az eredménytelen palyazat esetén kovetendo eljarast is.
Munkahelyi kollektiv szerz6dés hianyaban a 12.7. pontban foglal-
takrol a munkaltaté dont.

A munkahelyeken rendszeresitett adatlapok ¢és a munkavallalotol
kérhet6 nyilatkozatok tartalméat — a hatalyos jogszabalyok betartasa



mellett — a munkaltatok utasitasban, illetdleg bels6 szabalyzatban
allapitjdk meg.

13. A munkaszerzodés modositisa

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

E Kollektiv Szerz6dés szabalyai a munkavallalo hatranyira nem
¢rinthetik a munkaszerzodést. Megallapodas hianyaban, ha a kol-
lektiv szerzédés eldnydsebb feltételeket nyujt a munkaszerzédés-
ben megdllapitottaknal, a munkavallalokat megilletik a tobbletjo-
gok ¢€s juttatdsok. A kollektiv szerzddés egyébként nem sértheti a
mar elért dolgozoi jogokat, és nem csokkentheti az elért juttatdsok
mértékét.

A munkaszerz6dés modositasara, a megkotésre vonatkozo szaba-
lyokat kell megfelelden alkalmazni. {rasba kell foglalni és meg kell
hatarozni abban mindazokat a tartalmi elemeket, melyek az erede-
tihez viszonyitva valtoznak.

A munkaltaté székhelyének, telephelyének valtozasa esetén kotele-
z0 a munkaszerz6dés modositasa, amennyiben a valtozas kdvet-
kezében a munkahely és a lakohely kozotti naponta - tdmegkdzle-
kedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje masfél, illetve
tiz éven aluli gyermeket neveld né ¢és tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld férfi, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 esetében - a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalo altal igénybe vett kozlekedési eszkozzel - egy oraval no-
vekszik, vagy a véltozas a munkavallalé szamara személyi, csaladi
vagy egy€b koriilményeire, illetve koltségeire tekintettel aranytalan
vagy jelent6s sérelemmel jar. A munkaszerz6dés modositasa sordn
a munkaltatonak és a munkavallalonak a modositasbol eredd utaza-
si tobbletkoltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutodlas (Mt.36.§) a
munkaviszonyt nem érinti.

14. A munkaviszony megsziintetése

14.1.

14.2.

14.3.

A munkaviszonyt mind a munkaltaté mind a munkavallalé irasban
mondhatja fel. A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondassal,
vagy azonnali hatdlyu felmondéssal sziintetheté meg. A munkaval-
lalo a felmondast nem koteles, a munkaltatd — az Mt. 66. § (9) be-
kezdésében foglalt kivétellel — részletesen, érdemi modon koteles
megindokolni. A munkaltat6i felmondas csak valds okon és indo-
kon alapulhat.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozatok, a mun-
kavallal6 részérol személyesen, a munkaltato részérél a munkalta-
to1 jogkor gyakorldja részérél tehetdk meg jogérvényesen.

A munkakor ataddsanak ¢és a munkavallaloval torténé elszamolas-
nak [Mt. 80. § (1)] rendjét a munkaltatok kotelesek belsd utasitds-
ban rdgziteni, vagy a munkahelyi kollektiv szerzodést koto felek e



14.4.

14.5.

14.6.

kérdéskoroket a kollektiv szerz6désben (mellékletében) rendezhe-

tik.

A felmondési id6 €és a munkavégzés aloli felmentés torvényben

megszabottnil magasabb mértékét a munkahelyi kollektiv szerzo-

dések allapithatjadk meg, figyelembe véve, hogy az alabbi esetek-

ben a munkavallalot a lehetséges mértékig mentesiteni kell a mun-

kavégzés alol:

- csoportos létszamesokkentés esetében;

- ha a munkavallalé munkaviszonyat a munkaltato arra figyelem-
mel sziintette meg, hogy a munkavallalo nyugdijasnak mindsiil.

A végkielégités torvényes mértékét meghaladdo mértéke a munka-

helyi kollektiv szerz6désekben allapithaté meg.

A munkahelyi kollektiv szerzédések — példalozo felsorolassal —, il-

letdleg a munkaszerz6dések meghatarozhatjak azokat a munkaval-

laloi €s munkaltatéi magatartasokat, amelyek a masik fél rendkivii-

li felmondasi joganak gyakorlasahoz vezethetnek.

II. fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

15. A munkadltatok joggyakorldsdra és kotelezettségiik teljesitésére iranyado
szabdlyok

15.1.

15.2.

15.3.

A munkiltatok a munkavallalok munkajanak iranyitasarol a beosz-
tott vezetOk ellendrzési, utasitasi és irdnymutatasi kotelezettsége
utjan gondoskodnak, s a feladatszabasi (elrendelési) kotelezettsé-
giik nem eredményezheti a munkaszerzédés(ek) egyoldali modosi-
tasat.

A munkavéllalok betanitdsanak, tanfolyami képzésének és a vizs-
gak elrendelésének rendjét munkaszervezeti bels¢ szabalyzatban
kell rendezni.

A munkavégzéshez sziikséges elokészitd és befejez6 munkak [Mt.
86. § (1) (2) bekezdése] elvégzését a munkaidén beliil kell megol-
dani.

15.4. A munkavallalo — indokolt esetben - munkakorébe nem tartozo

munkat is koteles elvégezni (4tiranyitas), illetve szokdsos munka-
végz€si helyén kiviili munkavégzésre (kikiildetés), valamint mads
munkaltatonal végzendé munkara (kirendelés) is kotelezhetd.
Az atiranyitas (helyettesités) id6tartama az ¢évi 60 napot, a kikiilde-
tés €s kirendelés id6tartama kiilon-kiilon az évi 44 napot, 0sszesse-
gében az évi 120 napot nem haladhatja meg. Amennyiben kikiilde-
tésre, vagy kirendelésre keriil sor, akkor a munkavégzésben beko-
vetkez6 varhato valtozasokrol, annak idétartamardl a munkavalla-
16t a munkavégzeés megkezdése eldtt legalabb 3 nappal —irdsban-
értesiteni kell. Atiranyitas (helyettesités) esetében a munkavallalé



15.5.

tajékoztatasanak a munkavégzés megkezdése el6tt — irasban -kell
megtorténnie.

A tovabbi munkaviszonyok és a munkavégzésre iranyulé egyéb
Jogviszonyok létesitésének bejelentésére, engedélyezésére és a
fenndllé ilyen jogviszonyok megsziintetésének elrendelésére vo-
natkozo feltételeket €s eljarasi kérdéseket — az osszeférhetetlenségi
szabalyokkal egyiitt — a munkahelyi kollektiv szerz6désben lehet
rendezni.

16. A munkavillalok kitelezettségei

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A munkavallal6 az Mt. 6. § (2) bekezdésében meghatarozott
cgylittmiikddési kotelezettsége, tovabba az Mt. 52. § (1) bekezdé-
sében megszabott — kiiléndsen az eldirt idében torténd megjelenési
— kotelezettségei alapjan elére, ha ez nem lehetséges, akkor az aka-
daly megsziinését kovetden, haladéktalanul koteles értesiteni a
munkaltatot, ha a munkahelyen valdé megjelenése akadalyba iitks-
zik. A bejelentési kotelezettség a munkavillaldt, keresdképtelenség
esetén is a fenti szabalyok szerint terheli, minthogy — az Mt. 52. §
(1) bekezdésének c) pontja értelmében — a munkavallalé személyes
munkaveégzési kotelezettsége miatt a helyettesitésérdl a munkaltato
kételes gondoskodni.

A mezdgazdasagi (feldolgozdipari, erdogazdalkodasi, kornyezet-
vedelmi stb.) feladatok specialis jellegébdl eredden, ha a munka-
veégzes nem igényel szakképzettséget, a munkaltatd és a munkaval-
lalé megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé6 munkavégzé-
sében vald igazolt akadalyoztatas esetén személyi javaslattal élhet
helyettesitésérol, a munkaltaté pedig koteles — a munkavallalo ja-
vaslatat mérlegelve — gondoskodni a munkavégzésben akadalyo-
zott munkavallalé helyettesitésérol.

A munkavallalé koteles a munkaltatojanak bejelenteni, ha a mun-
kavégzésben alkoholos, vagy kabitoszeres allapota, illetve gyogy-
szer szedése akadélyozza, tovabba az el6z6 okok miatt eldallott
bodult allapotat.

A munkaltatd jogosult ellenérizni — az emberi méltosag sérelme
nélkiil, a szakszervezet bevonasaval —, hogy a munkavallalé mun-
kara képes allapotban jelent meg a munkahelyén, vagy a munkara
képes 4allapota korlatozott.

Alkoholszondas vizsgalat esetén, illetéleg egyéb vizsgalatnal, ha
annak eredményét a munkavallalé vitatja, a munkaltato koteles a
teriiletileg illetékes korhaz-rendeldintézetben a kontrollvizsgalatot
elvégeztetni.

A munkaltatd koteles — a munkavédelmi szabalyok szerint — a
munkavallal6t a munkavégzést6l eltiltani, ha a fentiek szerinti
munkavégzésre alkalmatlan allapota a munkavégzésben akada-
lyozza, illetve a maga vagy masok életét, testi épségét veszélyezte-
ti, illetdleg kart idézhet el6. Ilyen esetben a munkavallalot az azna-
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16.5.

16.6.

16.7.

pi munkéért jaro, illetve az iddkozben bekdvetkezett munkavégzés-
re alkalmatlansag esetén a munkavégzés aldli felfiiggesztés tarta-
mara a munkabér nem illeti meg.

A munkavallalot titoktartasi kotelezettség terheli a munkaja soran
tudomasdra jutott tények, adatok és informaciok tekintetében. Az
tizleti és szolgalati titkok korét a munkaltatéi belsd utasités; a titok-
tartds tovabbi feltételeit a munkéltatoi belsd utasitss, vagy/és a
munkahelyi kollektiv szerz8dés allapitja meg.

A munkavallalé az Mt. 54. §-aban foglaltak figyelembe vételével
koteles a munkaltatoi utasitasokat betartani, a megszabott feladato-
kat teljesiteni. Az utasitds megtagadasara és a kart okozé utasitas
tekintetében a munkavallalo figyelem-felhivasi kotelezettségére
ugyanez a szabaly iranyadoé.

A kiilfoldi munkaltaté munkavallaléinak Magyarorszagon torténd
foglalkoztatdsat az Mt. 295-296. §-ai szerint kell megoldani a
munkahelyi kollektiv szerzédésekben.

I1I. fejezet

A munkarendre, a munkaidére, a pihené6idére, a munkaido6-keretre,

a munkaidé-beosztasra vonatkozé szabalyok

17. A munkarendek kialakitdsa

18.

17.1.

A munkaltatondl irdnyadé munkarendet foglalkoztatasi csoport, te-
vekenységi jelleg, munkakor vagy munkahely szerint a munkahelyi
kollektiv szerzodésben kell meghatdrozni. Munkahelyi kollektiv
szerz6dés hianydban azt a munkaltato allapitja meg.

17.2. A munkavallaloknak a redjuk irdnyadd munkarendrél, a megallapi-

tott munkaiddkeretr6l és a munkaid6 beosztasrol, a kollektiv szer-
z6désben, vagy munkaltatéi rendelkezésben rogzitett médon, pon-
tos €s rendszeres, a tényeket kozl6 tajékoztatast kell adni.

A munkaidé meghatdrozdsa
18.1. A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven 6ra. Munkavi-

18.2.

18.3

szonyra vonatkozo szabdly, vagy a munkaltatd és munkavallalo
(felek) megallapodasa ennél rovidebb teljes munkaidét is megalla-
pithat. A munkavallaléra vonatkozo teljes napi munkaidd mértékét
a munkaszerzddésben rogziteni kell.

A teljes munkaidé mértéke munkaszerzdés alapjan legfeljebb napi
12, heti hatvan o6rdra emelhet6 a készenléti jellegli munkakorok el-
latasa esetében, és ha a munkavallalé6 a munkaltatd, illetve a tulaj-
donos kozeli hozzatartozoja.

Rovidebb a teljes munkaideje és a napi munkavégzésének veszé-
lyes tevékenységre fordithato ideje a jogszabalyban meghatarozott,
egeszségre kiilondsen drtalmas, vagy fokozottan veszélyes munka-



18.4

kort betolté munkavallalonak. Ezen munkakoroket a munkahelyi
szintli kollektiv szerz6désben kell rogziteni.

A 8 oOranal rovidebb teljes munkaidejii munkakoroket, tovabba
azokat a munkakoroket, amelyek tekintetében a veszélyes tevé-
kenységre fordithato id6 legfeljebb napi 6 6ra lehet, a munkahelyi
kollektiv szerz6désben kell rogziteni.

19. A munkaiddkeret meghatdrozdsa

19.1.

19.2.

Jelen Kollektiv Szerz6dés 6 honapban illetve 26 hétben hatarozza
meg a munkaltaté altal megallapithaté munkaidOkeret maximalis
idotartamat, amely alatt a munkavallalonak a teljes munkaidejét
teljesiteni kell.

Az Mt. 94. § (3) bekezdése értelmében a munkaid6 keret tartama
kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap
vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok in-
dokoljak.

20. A munkaido-beosztds szabdlyai

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

E Kollektiv Szerz6dés hatdlya ala tartozé6 munkaltatoknal alkal-
mazhat6 munkaid6-beosztasok:

egyenld, heti 5 napos munkaidd-beosztas;

egymiiszakos munkaidé beosztas

részben egyenlétlen, pénteken révidebb munkaidével;
rugalmas munkaid6-beosztas;

egyenl6tlen munkaid6-beosztas;

osztott munkaid6-beosztas;

tobb miiszakos tizemeltetéshez igazodd munkaidd-beosztas;
idényjellegli munkéhoz igazodé munkaidd-beosztas;

o kotetlen munkaidé.

A 20.1. pontban meghatarozott munkaidé-beosztast a munkahelyi
kollektiv szerzédés, kollektiv szerzodés hianyaban a munkaltato al-
lapitja meg. A munkarendet, a munkaid6 keretet irdsban kozolni
kell, a helyben szokdsos mddon.

A munkaidé munkanapokra toérténé konkrét beosztasat a munka-
vallaloval, egy héttel elébb és legalabb egy heti idétartammal ko-
z0Ini kell, a helyben szokdsos modon. Ennek hidnydban az utolso6
munkaid6-beosztas az iranyado.

A munkaid6-beosztas modositasara objektiv okok miatt az idény-
munka végzésénél van lehetéség, a munka megkezdését megel6zo-
en, ha az aznapi munkavégzés lehetetleniil el. Egyéb esetben a
munkaid6d-beosztas mddositdsara munkabeosztds szerinti munka-
végzést megeldzden legalabb 3 munkanappal el6bb van lehetdség.
Az egyféle munkaidé-beosztasi munkarendek esetében a munka-
1d6 kezd6 és befejezd idépontjat a munkahelyi kollektiv szerzddes-
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ben kell meghatarozni. Kollektiv szerz6dés hidnyaban, ezt a mun-
kaltato allapitja meg.

20.6. Egyenlotlen munkaidd-beosztds csak munkaiddkeret alkalmazasa
esetén lehetséges. Egyenldtlen munkaid6 beosztds esetén a napi
munkaid® négy 6randl rovidebb nem lehet, kivéve a részmunkaid6s
foglalkoztatast, ahol a felek ennél révidebb napi munkaidében is
megallapodhatnak. Egyenlétlen munkaidd beosztas esetén a napi
munkaid6 leghosszabb tartama 12 6ra lehet, kivéve a készenléti jel-
legli munkakoroket.,amelyekben a napi munkaidé legfeljebb 24 éra
lehet.

20.7. Osztott napi munkaidé megallapitiasara a felek megallapodasa,
vagy munkahelyi kollektiv szerz6dés alapjan van lehetéség. Osz-
tott munkaid6 — napi munkaidd tobb részbél all — olyan esetekben
rendszeresithetd, amikor az ésszerli munkaerd-gazdalkodas kove-
telménye masként nem érvényesithetd. Osztott napi munkaidd a
munkahelyi szintli kollektiv szerz6désben, annak hidnyaban a
munkaltat6 altal meghatarozott munkakorok esetében alkalmazha-
1.

20.8. A munkavallalok tobbmiiszakos munkarendhez igazodé munkaidé-
beosztasban is foglalkoztathatok. A tobbmiiszakos munkakoroket
meg kell hatarozni a munkahelyi kollektiv szerz6désben, annak hi-
anyaban a munkaszerzédésben.

20.9. Rugalmas munkaid6-beosztas esetében elére meg kell hatarozni a
munka teljesitésére iranyado kezd6 és befejezd idépontot (perem-
1d6) és a munkahelyen kotelez6en eltdltendd idStartam kezdd és
befejez6 id6tartamat.

20.10. Az idényjellegii munka esetében a munkaidd beosztasat a fosze-
zonban megndvelt munkaiddvel, a pihendidék 6sszevont kiadasat a
holt-idényben rovidebb munkaiddvel, vagy a munkavallalé6 mun-
kavégzés aloli mentesitésével kell kialakitani.

20.11. A munkavallal6 napi munkaideje a munkaidé beosztés alapjan a 12
orét, illetve a heti munkaideje a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt
a 48 o6rat nem haladhatja meg — A készenléti jellegi munkako6rben
foglalkoztatott munkavallal6 napi munkaideje munkaidé beosztas
alapjan legfeljebb 24 o6rat, heti munkaideje — a rendkiviili munka-
végzessel egylitt — a hetvenkét o6rat nem haladhatja meg. Munka-
idOkeret alkalmazasa esetén a heti munkaiddket a munkaiddkeret
atlagaban kell figyelembe venni.

IV. fejezet
A pihené6id6k meghatarozasa

21. A munkakézi sziinet
21.1 A munkahelyi kollektiv szerz6désben, vagy a munkaszerzddésben
kell rogziteni azt, hogy a munkakézi sziinet a munkaidé része-e.
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2524

23.

21.2.

21.3.

A munkakoézi szimetet a munkavallalé szamara a munkavégzés
megszakitasaval kell biztositani.

A 20 perces munkakozi sziinetet a napi 6 6rat meghaladd és min-
den tovéabbi 3 orat elérd, egybefiiggé munkavégzés, vagy talmunka
esetén kell biztositani.

Munkaidén beliil kell biztositani a 20 perc idétartami munkakozi
sziinetet a készenléti jellegli munkakorok, tovabba a harom vagy
ennél tobbmiiszakos és a megszakitas nélkiili munkarendek eseté-
ben.

21.4. Az egészségvédelmi célit, a munkaidé részét képezd sziinetek meg

hatarozasanal a vonatkozé jogszabalyi elSirasoknak megfelelden,
valamint a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint kell eljar-
ni.

A két munkanap kiozotti pihendide

22.1.

22.2.

22.3.

22.4,

22.5.

Az Mt. 104. §-aban biztositott 11 6ras pihendidé a munkahelyi kol-
lektiv szerzodésekben konkrét munkakérokre iranyadéan — ide
nem értve az idénymunkat —, csakis az Mt. 104. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételekkel csékkenthetd legalabb 8 oras id6tarta-
mig.

Az idényjellegii munka végzése soran, kiilsndsen indokolt esetben
a munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 8
ora pihen6idét kell biztositani.

Osztott napi munkaid6 keretében foglalkoztatott munkavallalo ese-
tében napi 8 o6ra pihendidé biztositando.

A készenlétet koveten a munkavallalokat nem illeti meg a pihend-
1d6, ha a készenlét alatt munkara nem vette igénybe 6ket a munkal-
tato.

Az tugyelet és készenlét alatt elrendelt munkavégzésért a munka-
vallalot a rendkiviili munkavégzésre vonatkozé szabalyok szerint
illeti meg az ellenérték, s a munkavégzés befejezésétdl kell szami-
tani a két munkanap kozotti pihen6idd tartamat.

A pihenénapok, illetve a pihendidé biztositdsa

23.1.

23.2.

A munkaidé-beosztasban elére meg kell hatarozni a pihendnapo-
kat. Az egyenl6 munkaidé-beosztasii és a hét 6t napjan tobb mi-
szakkal kialakitott munkarendek esetében a heti két pihenénapnak
szombatra ¢s vasarnapra kell esnie.

Munkaid6keret alkalmazasa esetén a pihendnapok helyett a mun-
kavéllalonak a munkaid6-beosztasa alapjan hetenként legalabb 48
orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendidé is biztosithat. A mun-
kaltaté a pihenénap helyett pihen8idé alkalmazasa soran kételes az
Mt. 106. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltakat értelemszeriien alkal-
mazni.
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23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

E Kollektiv Szerzédés hatalya ald tartozo munkaltatoknal a pihe-
nénapok havonta 6sszevontan is kiadhatok. A pihendnapok &ssze-
vonasa esetén a munkaidé beosztasanal gondoskodni kell arrél,
hogy havonta egy nap e tartamon beliil vasarnapra essen.

A készenléti jellegli munkakor, a megszakitas nélkiili, illetve a ha-
rom vagy enné€l tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, to-
vabba az idénymunkét végzé munkavallalok esetében a pihenénap
legfeljebb négyhavonta, munkahelyi kollektiv szerzédés alapjan
legfeljebb hathavonta — részben vagy egészben — Gsszevontan is
kiadhato, azonban a pihen6énapok kiadasanak az alkalmazott mun-
kaidOkereten beliil kell megtorténnie.

Hatnapi munkavégz¢s utan egy nap pihendidd biztositasa kotelezé.
E szabdlytol a tobbmiiszakos, a megszakitas nélkiili munkarend-
ben, illetéleg munkakorben foglalkoztatottak esetében lehet eltérni,
ha arra a munkavallalok kérésére alapjan keriil sor és a pihenénap
kiadasa szdmukra igy kedvezObb. Ett6l a munkahelyi kollektiv
szerzddés térhet el, pontosan rogzitve annak feltételeit.
Idénymunka esetében a hat nap munkavégzést kovetd 1 pihendnap
kiaddsanak kotelezettsége alél — figyelemmel a 20.10. pontban fog-
laltakra is — mentesiil a munkaltato akkor, ha a munkafeladatokat a
munkavallal6 az aru, termény, termék “romland6saga™ miatti, ille-
téleg idojarasi, biologiai kényszerhelyzet kovetkeztében teljesiti,
ezert a munkavégzeés a kialakult szokésok szerint nem lehetséges.
A folyamatosan munkdban tolt6tt napok szdma ebben az esetben a
12 napot nem haladhatja meg.

24. A munkasziineti napok

24.1.

24.2.

Az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatarozott munkasziinetei na-
pokon a munkavallaloknak nem kell munkat végezniiik az alabbi
kivételekkel, és az emiatt kies6 munkaidd tartamara 6ket tavolléti
dij illeti meg.

A munkavéllalok munkasziineti napon csak baleset, elemi csapas,
sulyos kar, életveszély fennallasa esetén, tovabba a megszakitas
nélkiili munkarend alkalmazésa €s a rendeltetés folytan e napon is
mitkddé munkaltatoknal foglalkoztathatok rendszeresen. Az e na-
pokon munkat végzé munkavallalot ellenérték az Mt. 140. § (2) (3)
bekezdése illetve a 143. § (4) bekezdése szerint illeti meg.

V. fejezet

A rendkiviili munkavégzés feltételei és ellenértéke

25. A rendkiviili munkavégzés meghatdrozdsa

25.1.

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil
o a munkaidd-beosztastol eltérs,
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26.

27.

28.

o a munkaidodkereten feliili,

o az lgyelet alatt elrendelt munkavégz¢s, valamint

o akészenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahely-
re érkezéstol a munkavégzés befejezéséig — ha a munkaval-
lalonak tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munka-
veégzési helyre érkezéstdl az utols6 munkavégzési helyen
torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd idodtartam.

25.2. Azugyelet ¢s készenlét elrendelésének az Mt. 110-112. §-aban fog-

laltaktol eltérd szabalyait a munkahelyi kollektiv szerzédésekben
kell megallapitani.

A rendkiviili munkavégzés és ellenértéke

26.1.

26.2.

A munkavallalé a rendkiviili munkavégzésért a rendes munkabé-
rén feliil legalabb 50%-0s bérpotlékra jogosult. A tilmunkapotlék
ezt meghaladé mértékét, tovabba a talmunkapotlék-atalanyokat a
munkahelyi kollektiv szerz6dés allapitja meg, az Mt. 143. § (3) be-
kezdése szerinti pihendnapi munkavégzés ellenértékét, és az Mt.
140. § (1) bekezdése alapjan jaré vasarnapi munkavégzésért jard
potlékot is rendezve.

A munkavallal6 a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként — az az-
napi munkdjaért jar6 bér megfizetésén tilmenben — potlék helyett
szabadid6re jogosult, ha a munkahelyi kollektiv szerz6dés ezt irja
eld, illetve ha a munkavallaloval ilyen tartalmi megallapodas jon
1étre.

A szabadid6-ellenérték nem lehet kevesebb a tulmunkaval eltoltott
id6tartamnal, s azt a munkavégzést kovetd honap végéig, de min-
denképpen a munkaidékereten beliil ki kell adni a munkavallalo-
nak. Amennyiben a munkavallalé a pihendnapjan végez rendkiviili
munkat, az azonos mértékil szabadidé mellett 50% potlékra is jo-
gosult.

A rendkiviili munkavégzés megnovelt mértéke és az elrendelés korldtai

27.1.

27.2.

Jelen Kollektiv Szerzédés az Mt. 135. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a tGlmunka éves keretét évi 300 Ordra emeli a
hatdlya al4 tartozé6 munkaltatokndl, megfeleld ellenérték biztositasa
mellett. Ettdl a munkahelyi kollektiv szerz6dések a 300 6ras mér-
ték csokkentésével térhetnek el.

A rendkiviili munkavégzés korlatozasara, illetdleg elrendelésének
tilalmara vonatkoz6 szabalyokat az Mt. 113. §-a tartalmazza. E
szabalyoktol érvényesen eltérni nem lehet.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének kizos szabdlyai

28.1.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésére jogosult munkaltatéi jog-
korgyakorlok korét a munkahelyi kollektiv szerz6dés allapitja meg.
Ennek hidnyédban e jogosultsagot a munkaltato els6szamu vezetdje
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29.

28.2.

28.3.

€s helyettesei, vagy az altaluk e hataskorrel — irasban — felruhazott
személyek gyakorolhatjak.

A rendkiviili munkaidejii munkavégzés foszabalyként irasban ren-
delhet6 el. Kivételesen, ha a tilmunka elrendelésére veszély elhari-
tasa, a munkavégzés folyamatossaganak biztositasa, vagy kar, ele-
mi csapds megel6zése, illetdleg elharitasa érdekében keriil sor, ak-
kor az szdban is elrendelhetd. A munkaltato az akadaly megsziiné-
sét kovetben, a rendkiviili munkavégzés elrendelését és annak okat
koteles irdsban is rogziteni.

A rendkiviili munkaidejii munkavégzés elrendelése esetén a mun-
kavallal6 szamara lehet6séget kell biztositani, hogy kiskoru gyer-
meke feliigyeletérél gondoskodhasson, s figyelemmel kell lenni ar-
ra is, hogy az elrendelés a munkavallalé sziméra aranytalan kért ne
idézhessen el6.

Az digyelet és a készenlét elrendelése, ellenértéke
29.1. A munkavallalé a munkaltato altal meghatarozott helyen és ideig

29.2.

29.3.

torténd rendelkezésre allasra (ligyelet), illetve az altala megjeldlt —
a munkavégzés helyére tekintettel el6irhatdo — helyen torténd ké-
szenlétre kotelezhetd (Mt. 110. §).

A készenlét elrendelhetd havi id6tartama 300 6ra abban az esetben,
ha azt a munkaéltaté miikodésének technikai feltételei megkivanjak.
Az elrendelhetd készenlét éves idGtartama nem szamit be az évi
300 oras talmunkakeretbe. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil, ez viszont az éves 300 6ras,
illetve a munkahelyi kollektiv szerz6désekben ennél rovidebb tar-
tamban meghatarozott éves id6keretet terheli.”

Az tugyeletet és a készenlétet megkezdése elbtt legalabb egy héttel
korabban €s egy hénapra elére k6z6lni kell, de kiilondsen indokolt
esetben ettdl el lehet térni. Az elrendelést irasba kell foglalni.

VI. fejezet

A munka dijazisara és egyéb juttatasokra vonatkoz6 szabalyok

30. Az alkalmazhato bérformdk és a személyi alapbér meghatdrozdsa

30.1.

Az alkalmazhat6 bérformak a kovetkezok:

a.) Az id6béres rendszer alapjan havi-, heti-, napi-, vagy 6rabér al-
lapithaté meg.

b.) A teljesitménybéres rendszer elére meghatarozott teljesitmény-
kovetelmények alapjan alakithato ki, figyelemmel az Mt. 137.-
138.§-ban foglaltakra. A munkaltaté koteles olyan teljesit-
mény-mérési rendszert alkalmazni, ami a munkavallalok sza-
mara lehetdve teszi az egyéni teljesitmény attekinthetOségét.



31.

32.

30.2.

30.3.

c.) Az id6béres é€s a teljesitménybéres megoldas kombinalhato: ez
esetben az id6bért elére megszabott kovetelmények alapjan tel-
jesitménybér-hanyad egésziti ki.

d.) A 20.10. pont alkalmazasa soran (idényjellegii munka), a mun-

kavallalo kérésére olyan bérezési rendszert kell kialakitani,
amely a tarsadalombiztositasi ellatasainak folyamatossagat ga-
rantalja, példaul atalanydijas (havibéres stb.) elszamolasi rend-
szer formdjaban.
Errdl a lehet6ségrol a munkaltatok kotelesek a munkavallaléi-
kat irasban tajékoztatni, jelen Kollektiv Szerz6dés hatalybalé-
pését kovetd 15 munkanapon beliil, s a jovOben a munkaszer-
z8dések alairasat megeldzoen.

A személyi alapbért a munkaszerz6désben mindenképpen meg kell

hatdrozni. A személyi alapbért teljesitménybérezés esetében is id6-

bérként kell meghatarozni.

A személyi alapbér — teljes munkaidére vetitve — nem lehet keve-

sebb a munkaltatéra irdnyadd, jogszabalyban meghatarozott mini-

malbérnél, illetve a garantalt bérminimumnal.

A munkabeér kifizetésével kapcsolatos kérdések

31.1.

31.2.

31.3.

A munkavillal6 részére jar6 munkabért, ha a munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly, vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendel-
kezik, havonta utdlag egy izben kell elszamolni és kifizetni. A
munkabér kifizetésének napjat a munkahelyi kollektiv szerzddés-
ben lehet meghatarozni, az Mt. 159. § (4) bekezdésében eloirtakat
is figyelembe véve. Az eredményt6l fliggd munkabérfizetésekre az
Mt. 157. §-4nak szabdlyait kell alkalmazni.

A munkabérbdl torténd levonasra az Mt. 161-163. §-ainak szaba-
lyait kell alkalmazni.

A tévesen Kkifizetett munkabér visszakdvetelésére az Mt. 164. §-
anak szabalyait kell alkalmazni.

A bérpotlékok

32.1.

32.2.

32.3.

A bérpotlékok alapja — ha a munkahelyi kollektiv szerz6dés maga-
sabb mértéket nem 4llapit meg — a munkavallalé személyi alapbé-
re.

Az éjszakai- és a miszakpotlék mértéke — ha munkahelyi kollektiv
szerzO0dés, vagy munkaszerz6dés magasabb mértéket nem allapit
meg — az Mt. 141-142. §-aban meghatarozott mérték.

A bérpotlékokat a munkahelyi kollektiv szerzddések rogzithetik.

33. Az dllasido és a rovidebb munkaidejii foglalkoztatds

Az allasidore és a munkaltato mikodésével osszefiiggd okbol torténd
rovidebb munkaidejii foglalkoztatasra és ennek dijazésara irdnyadd
szabalyokat -Mt.146-147. § - a munkahelyi kollektiv szerzédések, an-
nak hidnyaban az Mt. Rendelkezései az irdnyadoak.
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34.

35.
36.
37.
38.

Munkaidé nyilvantartds

A munkdltato koteles nyilvantartani a munkavallaldk rendes és rendkiviili
munkaidejével, tigyeletével és készenlétével, szabadsaganak kiadasaval,
egy€b munkaidé-kedvezményekkel kapcsolatos adatokat, figyelemmel az
Mt. 134. § (2)- (4) bekezdésére.

A béren kiviili juttatdsok

A szocidlis juttatasok

A koltségek megtéritése

A premizadlds és a jutalmazds rendje

Megjegyzés: A 35-38. pontok tartalma munkahelyi kollektiv szerzodésben

szabdlyozhato. Jelezziik, hogy a jutalom- és a prémiumfeltételek
mds szabdlyzatban (belsé utasitdsban) is rendezhetdk.

VILI. fejezet

A munkajogi felel6sség

39. A kadrtéritési hatdarozat feltételei

40.

39.1.

39.2.

A munkahelyi kollektiv szerz6désben rogziteni kell azt a mértéket,
amelyet meg nem haladéan a munkaltatd kartéritési hatarozatot
hozhat, tovabba e hatarozatokkal kapcsolatos eljaras rendjét.

A leltarhianyért valo feleldsség a raktari dolgozok, tovabba a ke-
reskedelmi és vendéglato-ipari egységek munkavallal6i tekinteté-
ben allapithaté meg.

A felelosség megdllapitdsdnak feltételei

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

A munkavallal6 munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik
Gondatlan kéarokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallal6d
egyhavi atlagkeresetének 50%-at nem haladhatja meg. A munka-
szerzddés, vagy a munkahelyi kollektiv szerz6dés a kartérités mér-
tékét ettdl eltérden is szabdlyozhatja, kiilonos figyelemmel az oko-
zott kar nagyséagara és a gondatlansag fokara.

Az Mt. 180. §-a alapjan a munkavéllalo vétkességére tekintet nél-
kiil felel a visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel at-
vett olyan dolgokban bekovetkezett hidnyért, amelyeket allando
Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel. A bizonyitési te-
her a munkaéltatot terheli.

Ha a biréi gyakorlat altal kialakitott lehet6séggel élve a munkaltatéd
a munkavallal6t irasbeli figyelmeztetésben részesiti, kollektiv szer-
z6dés hidnyaban is hatarozati forméban kell a figyelmeztetést ko-
z0lni, indokoléssal ellatva e hatdrozatban a jogorvoslat lehetdségé-
r6l, médjardl €s hataridejérol a munkavallalot ki kell oktatni.
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40.5. A kartéritési eljaras rendje a munkahelyi kollektiv szerz6désben
szabalyozandg.

VIII. fejezet

Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

41. A jelen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott kérdések vonatkozasa-
ban az Mt.-ben, valamint a munkahelyi kollektiv szerzédésekben foglal-
tak az iranyadok. Annak hiinyaban értelemszeriien, az adott kérdéstsl
figgden a felek megallapodasa, illetdleg a munkaltatoi utasitds az irany-
ado.

42. A jelen Kollektiv Szerzédést a munkahelyen ki kell hirdetni, amely a
kozpontban torténd kifiiggesztéssel torténik meg.

Zdradék

A Kollektiv Szerz6dést kotd felek 2013. aprilis 13. napjan 1étrejott megallapo-
dasa alapjan a szoveg fenti valtozatat tekintik hatalyosnak. A Kollektiv Szerzé-

dés modositassal érintett rendelkezéseinek hatalyba 1épési idépontja:2013. apri-
lis 15.

Budapest, 2013. aprilis 13.

Horvith Gibor ~ Asztalos Sandor
MOSZ fotitkar MEDOSZ iigyvezet$ testiilet elnoke
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