2.szamu melléklet

~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési T4jékoztatd a Tarsasdg altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
idétartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A Térsasag adatkezelése az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-1 2016/679 szamu Rendeletének - a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(4ltaldnos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvényben foglalt szabalyokon alapul. A
Tarsasag megfeleld intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti ket
jogszabdlyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése sordn maradéktalanul
érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kiviil a Tarsasag ellendrzési feladatait
ellatd testiiletének Feliigyeld Bizottsdg, tagja ellenérzési tevékenységének ellatdsa soran
jogosult a Téarsasag 4ltal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben az Adatkezelési
Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megdrzésére a Tajékoztatdban megszabott idétartamndl hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idotartam az irdnyado.
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Il FEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

§ MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1)

2)

O ON LN B~ LN

O

A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéseéhez

sziikségesek és a munkavallal6 személyiségi jogait nem sértik.

A Téarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa

vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. Név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,
. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szdma,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valo atutalassal torténik),

15. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd iddpontja,

16. munkakore,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmdany masolata,

18. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

19. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzé4jaruldsa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,
20. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

21 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

22. a munkakori alkalmassagi vizsgéalatokra vonatkozo iratok,

23. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

24. munkavallalot ért baleset jegyzokonyvében rogzitett adatok;

25. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmii forgalmi
rendszama é€s a jogositvany szama;

26. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és masolata.

(3) Betegségre vonatkozd adatokat a Tarsasag csak a Munka Torvénykonyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.



(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorlgja. A
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaloi, a bérszamfejtést és konyvelést végzo
munkatarsak és adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatdsahoz sziikséges személyes
adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 17-19., 23, a munkaviszony
megsziinését kovetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- €s
nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen Tajékoztato atadasaval
tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a  személyhez f{iz6do
jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott
arr6l, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgélat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja eld
a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és
szamarol, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségligyl
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltat6 jogos érdeke.

4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakor betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgédlat eredményet a
vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra (adott munkakor
ellatdsara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

s

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3
év.



1.3. Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes szemely neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezordl készitett
munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, elbirdlasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerz8dés megkdtése. Az érintettet az elutasito dontés meghozatalat kovet6 15 napon
beliil tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltato nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasiagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd vagy testiilet, a munkaiigyi, személyzeti feladatokat ellatd munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasdnak idotartama: a jelentkezés, elbiralasat kovetd 15 nap. A
ki nem vélasztott jelentkezk személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Tor6lni kell annak a
jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
drizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a jelentkezést, feltéve, ha azok megOrzéseére a
jogszabalyokkal &sszhangban 4llo adatkezelési célja elérése érdekeben szilkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden —a (2) bekezdésben foglalt hatarid6ig - kell
kérni a jelentkezdktol.

~ Il.FEJEZET ,
TAGOK (RESZVENYESEK) NYILVANTARTASA

2. § Tagok részvényesek személyes adatai kezelése
Zrt. esetén
(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetok:

1. név,
2. sziiletési név,

3. sziiletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szadma,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal torténik),
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14. részvénykdnyvbe valo bejegyzés iddpontja és a torlés idépontja,
15. részvénysorozatonként a részvények darabszdma, a részvényes tulajdoni részesedésének
mérteke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az elndk-igazgatd A Zrt. munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallaloi, a bérszdmfejtést és konyvelést végzd munkatirsak és adatfeldolgozok,
valamint a részvénykonyvet vezeté munkatars kizarolag az adott feladat elldtisahoz sziikséges
adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok taroldsanak idStartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi jogviszony
megsziinését kovetd 5 év , a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Polgéri
Torvénykonyv rendelkezésein, az add jogszabalyokon és a Zrt. jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

) IV. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado6- és szamviteli kitelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés, tAmogatas igénylés)
teljesitése céljabol

(D A Tarsasdg kezeli a vevOként, szallitoként, integracioban résztvevoként, fold
berbeaddjaként, szolgaltatds igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb iizleti kapcsolatban 4llo
vagy Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonositd adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, ad6szdma
és addazonositd szama vallalkozdi igazolvany szdma, &stermeldi igazolvany szdma.
Féldhaszonbeérlet esetén fenticken til a bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonositd szama, a bérleti szerzédés
targyat képez0 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabéalyokban (pl. az 4ltalanos forgalmi adordl
sz0l6 2017. évi CXXVIL torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL
torvény, az adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény, a mezd- és erddgazdasagi foldek
forgalmadrdl szold 2013. évi CXXIL tv. és a Fétv. (2013. évi CCXIL tv.), foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotést
megelozOen megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerzOdés-modositds esetén:
szerzddés teljesitése) jogcimen alapul.

4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Térsasag
szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,-
adozasi feladatokat ellatdo munkavallaloi és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.




4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) eloirt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitésa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestlok — adotorvényekben eloirt
személyes adatait, akikkel kifizet8i (az adozas rendjérél szol6 2017. evi CL. torvény (Art. 7.§
31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: nev
(eléz8 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd szama,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szdm), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszdma. Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsdgra vonatkozd adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabdlyokban (az altalanos forgalmi adordl szolo
2017. évi CXXVIL tdrvény, a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torveny, az
adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl sz016 1997. évi LXXX.
torvényben foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinéseét
kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellato munkavallaloi.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzoédéses kapcsolatban all6 partnerek ([bérbeadok {foldtulajdonosok,
haszonélvez6k} vevok, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megeldzéen megteendd intézkedések,
szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinese

(1) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevoékeént, szallitoként, integracioban résztvevoként
szerz6dott természetes személyek.

(2) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, addazonositd jele, adészama, vallalkozéi-, Ostermeldi igazolvany szama,
személyi igazolvany szdma, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, vevszama (iigyfélszama, rendelésszdma),



3) A mez0- és erddgazdasagi foldek forgalmardl szold 2013. évi CXXIL tdrvénnyel
Osszefliggd egyes rendelkezésekr6l és 4tmeneti szabalyokrdl szold 2013. évi CCXII.
torvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a foldhasznalati nyilvantartas részletes
szabdlyairol sz0l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése
erdekében a termo6foldet bérbe adéd foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok
kore:

a) természetes személy szerz6do fél
aa) természetes személyazonositd adatait (szerz8dott természetes személy neve, €l8zd
neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve),
ab) személyi azonositjat a polgirok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartisarol sz616 torvény hatalya alé tartozé természetes személyek esetében,
ac) a személyi azonositoval nem rendelkezd személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsd egyedi azonositd szamot, feltéve, ha arrol tajékoztatast kapott,
ad) allampolgarsagat,
ae) lakcimét;
b) a gazdalkodo szervezet szerzdd6 fél esetében
ba) a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve a
torvényes képviseld csaladi és utonevét, tisztségét,
bb) a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét, lakcimét,
c) Ha a szerzé természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Videkfejlesztési Kamardnak akkor a tagsigi azonositd szdmat is tartalmaznia kell a
szerzOdésnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.
d) A bérleti szerzédés targyat képez6 fold helyrajzi szama.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg foldhaszonbérleti szerzédéseket
nyilvantartd dolgozoéi, a konyvelési, adozasi feladatokat elldtd6 munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi.

(%) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerzédés megsziinését kovetd 7 év. Ha
a foldhaszonbérleti szerzédést a hatdsag nem hagyja jova, ugy a jovahagyas megtagadasat
koveté 30 nap, kivéve, ha a jovahagyis megtagaddsa miatt peres eljards indul. Ebben az
esetben a per jogerds befejezését kovetd 30 nap.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a mezl- és erd6gazdasagi foldek forgalmarol szolo
szabalyokrol szolo 2013. évi CCXIL torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz616 356/2007. (XII. 23.)
Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tdmogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII.
tv.) foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzOdéskotést megel6zéen megteendé intézkedések (szerzddés megkotése), jogcimen
alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. torvényben,- a foldhasznélati nyilvantartds részletes szabalyairdl szolo
356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabéalyokban (a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVIL torvény) és a tdmogatési jogszabalyban (pl. 2007. XVIL. torvény)
foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerz6déskotési szandék, illetve szerzddés teljesitése
jogcimen alapul. A tajékoztatds megtorténhet magaban a szerzddésben, illetve az annak
mellékletét képezd tdjékoztatoban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tdjékoztatoban is.




6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes szemely neve, cime, telefonszama,
e-mail cime,

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos erdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag szerzOdést
kot (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellatd munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az izleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennéllasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.)
ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara,
akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

V1. FEJEZET )
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1)

(2)

3)

(4)

A Téarsasag a telephelyén,az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely
képrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozz4jarulasa.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol lathato
helyen, 61 olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat
el6segitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tobb kamera
van a Tarsasagnal, kameranként kell t4jékoztatni az érintetteket. A tdjékoztatasnak ki kell
terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer éltal folytatott megfigyelés tényére,
valamint a rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- felvétel
készitésének, taroldsanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel tdrolasanak
helyére, a tarolas id6tartamara, a rendszert alkalmazo (iizemeltetd) személyére, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek  jogaira €s
érvényesitésiik rendjére.

A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek)
kép felvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.
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(5) A hozzajarulas rautalo magatartassal is megadhat6. Rautald magatartas kiilondsen, ha az
ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

(6) Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos éreke.

(7) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 7 (hét) munkanapig Orizhetéek
meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot birésagi vagy hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(8) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(9) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 61t6zékben, zuhanyzdokban,
az illemhelyiségekben, tovabbd az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.

(10) Munkaidén kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes tertilete
megfigyelhetd.

(11) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel
megtekintésére jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetGje, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje.

VIIl. FEJEZET d
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

12. §

a. Elozetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsoldédo informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a 4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezel€s




céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegeészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatéarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol

vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,

kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az

érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik AdatkezelOnek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban
(Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. (Rendelet 34. cikk)
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1. A feliigyeleti hat6sagnal torténo panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

0. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a
feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az
e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

13. § (1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitdsarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairol

sz010 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd jellege miatt —
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talz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztats nytjtasaval vagy a keért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltsegekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedest.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezelot
terheli.

(6) Ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) A Térsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférés ellen.

(3) A Téarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
(5) A Térsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitogépes program
tjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy

az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
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o XI. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

15. § Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(I) A Téajékoztatot meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallal6 (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintdja az Adatkezelési Szabalyzat 9. szamu melléklete
tartalmazza.

(2) A Tarsasaggal szerzOdéses kapcsolatba keriild vagy szerzddéses kapcsolatban 1évo
természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztatod hol talalhatdo meg, illetve
milyen rendelkezéseket tartalmaz.

2018. majus. 22.

"Mardtvéigye”

Mez8gazdeség) Szdytkezet Zrt.
%c;mog samgon)\F6 ut 78.
( -
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