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’  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Szovetség vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld bels6é szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabbé az
informéci6és onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szélé 2011. évi CXII, térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabailyzat célja
Jelen Szabélyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tantsitsa, hogy a
Szovetség megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyainak és elveinek.

3. § A Szabalyzat hatilya

(1) A Szabélyzat hatdlya a Szovetséggel szerzddéses kapcsolatban allo, vagy szerz6déses ajanlat soran
kapcsolatba keriild természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalokat, az egyéni vallalkozdt, egyéni
céget, az Ostermel6t, a természetes személy vevoket, eladokat, szallitdkat és egyéb természetes személy
szerzddéses partnereket is) személyes adatainak a Szovetség altal t6rténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Szovetséggel kapcsolatban 4116 jogi személyek természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszto szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazaséban irdnyadé fogalom meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
melyekhez a jelen Szabélyzat egyes fejezeteiben kiilon meghatarozasok is szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat
gyijthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torslhetik,
tovébbithatjak, stb.. " ,

(3) A Szovetség ellenérzési feladatait ellatd testiiletének, a Feliigyelé Bizottsignak a tagja ellendrzési
tevékenységének ellatdsa sordn jogosult a Szovetség altal kezelt személyes adatokat megismerni
amennyiben a jelen Szabalyzat 6. szamt mellékletét képez6 titoktartasi nyilatkozatot aléirta.

(4) Ha jogszabaly az adatok megé6rzésére a Szabalyzatban megszabott iddtartamnal hosszabb id6t allapit
meg, akkor a jogszabalyban meghatérozott idétartam az iranyado.
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I FEJEZET _
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) A hozzéjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez
az 1. szami melléklet szerinti adatkér6 lapon kell kérni.

(2) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzéjdrulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni.

(3) A Szovetség nem kotheti a szerz0dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulds megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

(4) A hozzéjarulés visszavonasat ugyanolyan egyszeri mddon kell lehet6vé tenni, mint annak megaddsat.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi
kiilén hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasat kévetben is kezelheti.

(6) A Szovetség a jelen adatkezelési szabdlyzatat, amely tartalmazza az A&ltalanos adatkezelési
tajékoztatdjat, az érintettek szadméara kozzé teszi a MOSZ honlapjan. A tajékoztatd célja, hogy az
érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt €s az adatkezelés tartama alatt részletesen tdjékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményrdl és tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arr6l, hogy az érintett személyes adatait az adatkezel6 a Rendelet és az Infotv.
rendelkezései alapjan kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatas
tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a jogorvoslati lehetdségeket. Az adatkezelés
megkezdése elbtt a tdjékoztatd elérhetdségérodl az érintetteket tdjékoztatni kell.

6. § Jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzéjarulasatol fiiggetlen,
mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabdly) hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogeimén
alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen t4jékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjéardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarél, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetOségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatis
megtorténhet az eldbbi informdacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds pl. honlapon
val6 nyilvanossagra hozataldval is.
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L FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavillalok: a Szovetséggel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok.
7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvéan, illetve olyan munkakéri
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgdlatot is) elvégzését lehet kérni,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Szovetség jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavéllal6 aldbbi adatait:

. név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonositod jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimkértya szdma,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszdmlara val6 atutalassal torténik),

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdd €s befejez6 iddpontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat, '

23. a munkavallalé munkéjanak értékelését tartalmaz6 irat,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

25 erko1¢si bizonyitvany (ha a munkakérhoz sziikséges),

26. a munkakori alkalmasséagi vizsgélatokra vonatkoz6 iratok,

27. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositod szama és a munkavallal6 tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén ttlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezese €s szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzékonyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmil forgalmi rendszama és a
jogositvany szama,

31. ha a munkakor ellatdsdhoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama €s masolata.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsdgira vonatkozé adatokat a Szovetség csak a Munka

Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
L]
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(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkéltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorldja. A Szovetség
munkatigyi feladatokat ellaté munkavéllaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést végzd
munkatarsak és adatfeldolgozdk kizardlag az adott feladat ellatdsdhoz sziikséges személyes adatokat
ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tdrolasdnak iddtartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megsziinését kdvetd 50 év a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkéltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkéltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabdlyzat ataddsaval tajékoztatja
a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogairdl.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassigi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés '

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgéalat végeztethet el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabélyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt a
munkavéllalokat részletesen tdjékoztatni kell t6bbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllalokat a
jogszabély cimér6l és szdmardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassdgi vizsgalathoz
kapcsolodé adatkezelési tajékoztatd mintdjat jelen Szabalyzat 2. szdmi melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok koére: a munkakori, valamint az egészségligyi alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabdly (a Munka Torvénykodnyve, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezEsérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: 4, vizsgélat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra (adott munkakor ellatdsara) alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
dokumeritaci6jat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
9. § Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-mésolatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim,
onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6r6l készitett munkaltatdi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivéalasztott személlyel
munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés meghozatalat kovetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott &llasra.

$
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa. R
(4) A személyes adatok cimzettjei: a Szovetségnél munkéltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd vagy
testlilet, a munkatigyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavéllalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kovetd 15 nap. A ki
nem vélasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon t6rdini kell. T6r61ni kell annak a jelentkezOnek
az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii €s 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan érizheti meg az
(5) pontban foglalt hataridén tal a pdalyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkez6kt6l.

o V. FEJEZET ]
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

10. § Szerzédéses kapcsolatban 4llé6 partnerek adatainak kezélése — bérbeaddk, vevok, szallitok,
stb. személyes adatainak nyilvantartisa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz0déskotést megeldzéen megteendd intézkedések, szerz6dés megkotése,
teljesitése, megsziinése.

(2) Az ‘érintettek kore: a vevdként, szallitoként, integracidban résztvevoként, szolgiltatds igénybe
vevojeként, illetve a Szdvetséggel egyéb iizleti kapcsolatban allo6 vagy iizleti kapcsolatba 1épd
természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
ad6azonosito jele, ad6szdma, vallalkozo6i-, 6stermeldi igazolvany szama, személyi igazolvany szdma,
lakcime, székhelye, telefonszdma, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevbszédma
(iigyfélszama, rendelés szdma), online azonositdjat.

(4) A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsoldédd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

11. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszéma, e-mail cime,
online azonosit6ja.

(2)  Asszemélyes adatok kezelésének célja: a Szovetség jogi személy partnerével szerz6dés megkotése,
teljesitése, tizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Szovetség jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Szovetség szerz6dést kotd
(nyilvantart6), valamint a kdnyvelési feladatokat elldtd munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama: az ilizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
min6ségének fennallasat kovet6 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotoérvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg
a szerz6dések nyilvantartasara, illetve taroldsara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.
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(6) Az adatfelvételi tdjékoztatd lap mintajat jelen Szabélyzat 4. szamii melléklete tartalmazza. Ezen
tajékoztatot az iigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az
érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

) 'V.FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

12. § Adatkezelés az adé- és szamviteli kiotelezettségek teljesitése céljabol.

(1) A Szovetség kezeli a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevOként, szolgaltatas igénybe
vevojeként, illetve vele egyéb tizleti kapcsolatban allo vagy iizleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek torvényben meghatérozott adatait.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai:
név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és adéazonositdé szdma vallalkozoi
igazolvany széma, 6stermeldi igazolvany szdma.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi ad6rél sz616 2017. évi
CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVIL torvény, az adozas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerz6déskotést megeldézéen megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-modositas
esetén: szerzodés teljesitése) jogecimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Szovetség szerzddés
megko6tésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kényvelési,- adozasi feladatokat
ellaté munkavallaloi és a Szovetség vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 7 év.

13. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Szovetség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) el6irt add- és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, addeléleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, szovetkezeti tagok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok és szerzddéses kapcsolatban allék —
adétorvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adézas rendjérél szolé 2017. évi CL.
térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6
név) sziiletési hely, 1d6, anyja neve, lakcime, addszdma €s addazonositdé szama, tdrsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ szdm), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas tOrzsszdma. Amennyiben az
adétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Szovetség kezelheti a munkavallalok egészségiigyi
(Szja tv. 40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsdgra vonatkozo adatait az ado- és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabdlyokban (pl. az altalanos forgalmi addrdl sz616 2017. évi
CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemaddrol szolé 1995. évi CXVIL. torvény, az adozas rendjérél szolo
2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvényben foglalt ktelezettségeknek vald megfelelés,
illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 7 év.
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(5) A személyes adatok cimzettjei: a Szdvetség addzési-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositési-
(kifizet61), konyveldi feladatait ellaté munkavallaloi.

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Szovetség valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok biztonsadga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljrasi
szabélyokat, amelyek a Rendelet €s az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) A Szovetség az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatés, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

(3) A Szovetség a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A- munkavallaléknak a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir eld, amelyre a S. szamd melléklet szerinti
nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Szovetség jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) A Szovetség az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Szovetség az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek 4&ltali, adatatviteli berendezés
segitségével t6rténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

¢) annak ellenérizhetéségét és megéllapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét €s megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor €s ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe; .

e) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépd hibdkrol jelentés késziiljon.

(7)y A §§bvetség a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott
bejovo és kimend kommunikacid ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzeés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozzé, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Szovetséggel szerzédéses kapcsolatban allé
maganszemélyek személyes adatait tartalmaz6 iratait biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni
kell arrdl, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozz4.
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) VIL. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZEILESE

15. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok
nem biztonségos taroldsa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevé- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

16. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1)  Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a Vonatkozo jogi elbirdsok betartdsa a Szovetség
vezet6jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3)  Amennyiben a Szovetség ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Szovetség vezetdjét.

(4) A Szovetség munkavallaléi kitelesek jelenteni a Szovetség vezetdjének, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5)  Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Szovetség kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Szovetség vezetdje — az adatok biztonsagaért feleld
dolgoz6é bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo6. Meg kell vizsgalni és
meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elhéaritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a’kdr megeldzése, elhéritdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Mo e o

(7)  Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd bizonyitékok
begyljtésérol és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a kérok helyreéllitdsat és a jogszeri
miikddés visszadllitasat.

17. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartést kell vezetni, amely tartalmazza:
a. az érintett személyes adatok korét,
b. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢. az adatvédelmi incidens id6pontjat, @
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d. azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f. az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

o

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell érizni.

] VIII. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

18. § Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazisdban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a Szovetség,
mint adatkezeld kezeli

a. Elozetes tajékozodashoz valé jog
Az ‘érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefuggo tényekr6l €s informéaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédé informécidkhoz
hozzéaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

¢. A helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lje, ha a Rendeltben meghatérozott indokok
valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapcsolédo értesitési kitelezettség
Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozéasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala egy Adatkezeld

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté

formatumban megkapja, tovabbéa jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldének

tovabbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a

rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk) #
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h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kizérdekii vagy
az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk) '

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatissal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

1. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatdsdg (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az
érintett megitélése szerint a rd4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

n. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag r4 vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hérom hénapon bellil nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78.
cikk)

p. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé
jog |

q- Minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

, _IX.FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

19. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Szovetség, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme nyomdan hozott

intézkedésekrol.

%
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(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatéridé tovéabbi
két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezelé a késedelem okainak
megjelslésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hénapon beliil frdsban (ideértve az e-mailt is, ha a
kérelem e-mailen érkezett) tdjékoztatja az érintettet.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsénak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyudjthat be a feliigyeleti hatésagnal
(NAIH), és élhet birosagi jogorvoslati jogaval. '

(5) A Szovetség, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen annak ismétl6dé jellege miatt — tGlzo, az
Adatkezeld megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzé jellegének bizpnyitdsa a Szdvetséget terheli.

~_ X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. § A Szabdlyzat megallapitisa és modositasa

A Szabdlyzat megéllapitdsara és modositasara a Szovetség ligyvezetd elnoke jogosult.

21. § Intézkedések a Szabdlyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szovetség “ valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy betartdsa és

érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) munkakoéri kotelezettsége. A munkaszerzédési
kikotés mintéjat jelen Szabalyzat 5. szamid melléklete tartalmazza.

PEST MEGYEI ME2OCA 204 A
TEEMELOX SZOVETSRGE
3 1111 BUDAPEST, Bortok Béla &t 340,
Budapest 2018. mdjus 15. Adészary 16138340-2-43

15, B AR

Bank oz | 1749681-20004.55

..................................

Dr. Gyovai Pél
ligyvezetd elnok
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2. szamu mellékelt

............................................... (munkaltatoé neve, székhelye: .......................)

TAJEKOZTATO

a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valo részvételrdl

L ,;.
A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdanyul, a vizsgalat milyen eszkodzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6lo
33/1998. (VL. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-
e megfelelni; L

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését
megel6z6, illetdleg a képzés és az atképzés idbOszakaban az alkalmasséag
veéleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢} személyi higiénés alkalmassdagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkaterlleten munkat végzé személy fert6zo
megbeiegedese masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben korokozd hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti; \

d) munkat végz6é személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltatéd altal megjeldlt munkakorre,

%



b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegll
képzésre; az allaskeresd esetében szakmai jellegl keépzésre, atképzésre, az adott
szemeély szamara ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbol kiemelt
jelentéség munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik. :

(2) A munkakori €s a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elbzetes,
idészakos és soron kivili. A munkakori alkalmassag vizsgalata es véleményezése a
8.§-ban meghatérozott esetekben zarévizsgalattal egészul ki. A szakképzl
intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a pedagogus, a szUl6, illetve a
tanuld kérésére - pélyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat
végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron
kivli. '

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa,
hogy a munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvez6tlend,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszelyt;

c)a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentésegl munkakorékben, illetve
szakmakban torténd munkavégzes esetén személyi higiénés es egészségi allapota
nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathat6-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakorben, iletve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathatd allapotrosszabbodas veszélye nélkill, amennyiben atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképesség;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanuimanyait a valasztott szakmaban;,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran
rendszeres fogiaikozés—egészségﬂgyi ellendrzést igényel;

g) kulfsldsn  tortend munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan
alkalmas-e az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a

= munkat végz6 szemely egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a

jarvanyigyi szempontbol kiemelt jelentdségl munkatertleteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassag vizsgalata,
valamint a foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség
valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi
képesség és az elmeallapot véleményezéseére.



Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairassommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatot
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Név: Alairas: |

Eléttiink, mint tanuk el6tt:

NV ot eaa e
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3. szamu melléklet:

Tajékoztato
a..... eereeennee. SZErzddés megkotésével kapesolatos személyes adatok kezelésérdl

A Szovetség az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu

Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon

kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informéacios énrendelkezési

jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. t6rvényben foglalt

kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezelé tajékoztatja a ................. , hogy a
. alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes szemely szerz6do fél

b) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zd neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve),

¢) lakcimét;

d) véllalkozéi igazolvany szdmat,

e) 6stermeldi igazolvany szamaét,

f) adéazonositdé szamat, addszamat,

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerzOdés-modositds esetén: szerzOdés teljesitése]
jogcimen alapul. "

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Sz6vetség szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a konyvelési,- ad6zasi
feladatokat ellatdo munkavallalok, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.

A Szovetség tajékoztatja a, ................. hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes
szabalyokat, ................. személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogaita ....................

honlapon megtalalhaté Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.

A Jelen tajékoztatoban foglaltakat megismertem és tudomdsul veszem.

e s e e s esnntrrnnserneeenaneennae 2018, i,

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

L/ NGV o 20 NEV: o
|10 11 U laKeim: oo s



4. szami melléklet

] _ TAJEKOZATO )
JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztisa:

a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

telefonszama:

e-mail cime:

online azonosito:

INFORMACIOK:
::;atkezel(’i: Szovetség neve:
képviseldje:
az adatkezel6 honlapja: MOSZ
az adatkezelés célja: Szerzddés teljesitése, {izleti kapcsolattartas.

az adatkezelés jogalapja: a Szovetség jogos érdeke




a személyes adatok cimzettjei: A Szévetség szerzddéskotéssel kapesolatos

feladatokat ellaté munkavallaléi;

a személyes adatok taroldsanak Az iizleti kapcsolat-, illetve az érintett
idétartama: képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5
év.

A Szovetség Adatkezelési Tdjékoztatdja megtekinthets: MOSZ honlapjin

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem. i

Kelt, 20 év ho nap

Alairas

Elsttiink, mint tanuk elott:

c
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5. szamu melléklet

Munkaltatdé megnevezese: ........cccceririreriiiiririnieseneranass

székhelye: ....ocieiiiiiiir i e e

A MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaitaté Adatkezelési Szabalyzatat és
Adatkezelési Tajékoztatojat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az
Adatkezelési Szabalyzat lll. Fejezet 7. §-aban foglalt személyes adatait kezeli az oft
meghatarozott célbdl és az ott meghatarozott idétartamig.

2. A munkavallald6 a munkavégzése soran megismert személyes adatok
kezelése, stb. soran kételes alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat
rendelkezéseit.

3. Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazé lényeges  kotelezettségnek  minésil, megsértése  munkajogi
jogkévetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett
munkaja soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri
feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat
illetéktelen személlyel nem koézli, és nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a fitoktartasi kotelezettség
munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat
kovetben is korlatlan ideig terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség
megszegésének mindsil, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmaz. '

Kelt, 20 év hé nap

munkavallalo alairasa
Eléttink, mint tanuk el6tt:



6. szamu melléklet
A Szbvetség megnevezése: .......c.cvvvreiiruiiiiiinineneneaas

SzEKhelye: ..o e e

A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJANAK NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI
SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

1. A Fellgyel6 Bizottsag tagja kijelenti, hogy a Szovetseg Adatkezelési Szabalyzatat
es Adatkezelési Tajékoztatojat megismerte.

2. A Felligyel6 Bizottsag tagja ellendrzési tevékenységének ellatasa soran megismert
szemelyes adatokkal kapcsolatban koteles alkalmazni és érvényesiteni az
Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

3. A Felugyeldé Bizottsag tagja kételezettséget vallal arra, hogy a Szévetségnél
végzett ellendrzési tevékenysége soran tudomasomra jutott személyes adatokat
kizar6lag az ellenérzési feladatai teljesitése céljabol kezeli, mas célra nem hasznalja,
azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozza. A Fellgyel6 Bizottsag tagja tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kételezettseg tisztsége fennallasat kdvetden is korlatlan ideig terheli.

Kelt, 20 év hé nap

Feltigyeld Bizottsag tagja

Eléttiink, mint tanuk el6tt:

S Ou



1. szamu melléklet

ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

az érintett neve:

el6z6 neve:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve:

székhelye:

képviseld neve:

honlap:

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa.

a személyes adatok cimzettjei:

{akik megtekinthetik)

a személyes adatok tarolasanak idétartama:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelétél az Onre
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését




vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajaruldas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt
benyuijtani. Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerzédéskotesnek, a személyes
adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges
kévetkezménye:

Tovabbi informaciok a Szévetség (MOSZ) honlapjan elérhetd Adatkezelési
tajékoztatéban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomésul vettem, fent megadott

személyes adataim fentiekben megjelolt célu kezeléséhez Onkéntesen,
minden kiilsé befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas



