2. szamu melléklet

~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ,
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok koret, az
adatkezelés id6tartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szaml Rendeletének - a természetes személyeknek a szemelyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvedelmi
rendelet) -  valamint az informaciés o6nrendelkezesi jogrél és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfelelé intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivil a Tarsasag
Tulajdonosai jogosultak a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni
amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 10. szamu mellékletét kepezd titoktartasi
nyilatkozatot alairtak.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal
hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idotartam az
iranyado.

1. FEJEZET '
AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE

Cégnév: Pernyéspuszta Allattenyészté és Névénytermeld Kft.
Székhely: 4173 Nagyrabé, Pernyési at 0139 hrsz.
Cégjegyzékszam: 09-09-001717

Addszam: 11142236-2-09

Képviselé: Juhasz Istvan ugyvezetd

Telefonszam: 06/52 559-200

E-mail cim: hvbrt@hvbrt.t-online.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)




) . W.FEJEZET B
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideertve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kerni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megszintetéséhez sziksegesek es a munkavallalé
személyiségi jogait nem sertik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettseg, illetve munkaltatéi jogos érdek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

. ey,

. szliletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal torténik),
15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezé idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
292 a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazol6 okirat,

23 a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazé irat,

24. a munkaviszony megsz(inésének maodja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkélcsi bizonyitvany (ha a munkakérhoz szikseges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,
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27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosito szama és a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kilfsldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalot ért baleset jegyzékonyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarma
forgalmi rendszama

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szikseges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Téarsasag csak a
Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja. A Tarsasag munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést
és konyvelést végzé munkatarsak es adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16, 21-22., 27. a
munkaviszony megsziinését koveté 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykényvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésen
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédes megkotésével egyidejlleg a jelen Tajékoztato
atadasaval tajékoztatia a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez fiz6d6 jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettseg
teliesitése érdekében szikseges. A vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen
tajékoztatni kell tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készseg,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalékat a jogszabaly cimerdl és szamardél, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykonyve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és



véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony letesitese, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
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dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

6) A személyes adatok kezeléseének idétartama: a munkaviszony megsziinéseét
kovetd 3 év.

1.3 Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletesi
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatoi ertekeles (feliegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének celja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkétése. Az érintettet az elutasitd dontés
meghozatalat kéveté 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem ot
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az erintett hozzajarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezeté vagy testllet, a munkatigyi, személyzeti feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kévetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait a 16. napon toroini
kell. Tordlni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm( és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan érizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja elerése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felveteli eljaras lezarasat kovetéen — a
(2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkezoktol.



Il. FEJEZET
TAGOK NYILVANTARTASA

2. § Tagsagi minéséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése
(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhetok:

1. név,
2. szliletési név,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonositod jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara val6 atutalassal
tortenik),

13. online azonosito (ha van)

14. tagsagi viszony kezd és befejez6 idépontja,15. térzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkaugyi feladatokat ellaté
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizarélag az adott feladat
ellatasahoz szilkséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony
megsziinését kdvetd 5 év a tobbi adat tekinteteben 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Polgari Térvénykdnyv rendelkezésein, a tarsadalombiztositasi-, ado- jogszabalyokon
és a Kft. jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

B IV.FEJEZET | )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az adé- és szamviteli kdtelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténd bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevokent, szallitokent, integraciéban résztvevokent, fold
bérbeadodjaként, szolgaltatdas igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb Uzleti
kapcsolatban 4l vagy Uzleti kapcsolatba lépd termeszetes személyek térvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonositd adatai: név (eléz6 név) szlletési hely, idé, anyja neve, lakcime,
adészama és addazonositdé szama vallalkozoéi igazolvany szama, &stermeldi




igazolvany szama, Felir azonosito, bankszamlaszama. Féldhaszonbérlet eseten a
fentieken tul a bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonosito szama, a bérleti szerz6dés targyat
képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adorol szold 2017. évi CXXVIL. torvény, a szemelyi jovedelemadorol szolé 1995. évi
CXVII. térvény, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény, a mezb- es
erdégazdasagi féldek forgalmarol szo6l6 2013. &vi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi
CCXIl. tv.), foglalt kételezettségeknek valé megfeleles, illetve azok teljesitese,
valamint szerzédéskotést megeldzéen megteendd intézkedések (szerzbdes
megkotése), szerzédés-modositas eseten: szerzddés teljesitése) jogcimen alapul.
(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerzédés megkétésével - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési- adozasi feladatokat ellato munkavallaléi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a szerzbdés megszlinéset kovetd
7 év. [Ha jogszabaly (pl. valamely tdmogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.]

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolédo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettseg teliesitése  jogcimén, toérvényben
(jogszabalyban) eléirt ado- es jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtes, tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatéasban
részesiilok — adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az adézas
rendjérél szél6 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (elézé név) sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és
adbazonosits  szama, tarsadalombiztositasi azonositd jele  (TAJ szam),
bankszamlaszama, ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az
adétorvények ehhez jogkovetkezmenyt fliznek, a Tarsaséag kezelheti a munkavallalok
egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezet (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozd
adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézes) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (az altalénos forgalmi adorol
sz6l6 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadoérol szo6l6 1995. évi CXVIL.
térvény, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezeterdl
sz0l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kételezettségeknek valdé megfelelés, illetve
azok teljesitése. ‘

(4) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 7 év.



(5) A személyes adatok cimzettjei. a Tarsasag ad6zasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellatd munkavallaléi.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek ([bérbeadok {foldtulajdonosok,
haszonélvez5k} vevok, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megelézéen  megteendo
intézkedések, szerzédés megkotése, teljesitése, megszinese

(1) Az érintettek kére: a berbeaddkent, vevoként, szallitoként, integracidéban
résztvevokeént szerzédott természetes szemelyek.

(2) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szilletési neve, szlletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, adbazonositd jele, adoszama, vallalkozoi-, 6stermeldi
igazolvany szama, szemelyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (ugyfélszama,
rendelésszama).

(3) A mezd- és erddgazdasagi foldek forgalmarol szolé 2013. évi CXXII.
torvénnyel osszefliggd egyes rendelkezesekrol es atmeneti szabalyokrél szolé 2013.
évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a foldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairél szold 356/2007. (XIIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében a terméfoldet bérbe add foldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6do fél

aa) természetes személyazonosito adatait (szerzbdott természetes szemely
neve, elézd n=ve, sziletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjat a polgarok szemelyi adatainak és lakcimének
nyilvantartas: ol szolo térvény hatalya ala tartozo természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositéval nem rendelkezd személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrol tajékoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakc met;

b) a gazdalkodé szervezet szerzédo fél eseteben

ba) a vezetd tisztségvisels vagy cégvezetd csaladi és uténevét, lakcimét, illetve
a térvényes képviseld csaladi és utoneveét, tisztségeét,

bb) a részérél eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevet,
lakcimet,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejle:ztési Kamaranak akkor a tagsagi azonositd szamat is tartalmaznia kell
a szerzédésr -k, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet szerzédés targyat képezd féld helyrajzi szama.



(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzédéseket
nyilvantartd dolgozoi, a kényvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgozai.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését koveto
7 év. [Ha jogszabaly (pl. valamely tamogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb idét
dllapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.] Ha a foldhaszonbérleti szerzédeést a
hatésag nem hagyja jéva, Ugy a jovahagyas megtagadasat kévetd 30 nap, kivéve, ha
a jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per
jogerés befejezéseét kdvetd 30 nap.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a mezé- és erdégazdasagi féldek forgalmardl szolo
2013. évi CXXIl. térvénnyel Osszeflggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti
szabalyokrd! szolé 2013. évi CCXIl. torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafuséban, a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyair6l szolé 356/2007.
(XIl. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. xVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerzédéskotést megelézéen megteendd intézkedések
(szerz6dés megkotése), [szerzédés-modositas esetén: szerzddés teljesitese]
jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoIni kell, hogy az
adatkezelés 2 Fétv. térvényben,- a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl
sz6l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban (a személyi
jovedelemadorél szold 1995. évi CXVII. térvény) és a tamogatasi jogszabalyban (pl.
2007. XVII. tervény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerzédéskotési szandek,
illetve szerzéd és teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtértenhet magaban a
szerzédéshen, illetve az annak mellékletét képezé tajékoztatoban vagy a honlapon
kdzzétett adatkezelési tajékoztatdban is.

6. § Jogi <zemély partnerek természetes személy képviselSinek személyes
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
teleicnszama, e-mail cime,

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi szemely partnerével
szers 5dés megkotése, teljesitése, Gizleti kapcsolattartas.

(3) Az ad-tkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
szeizodést kotd (nyilvantartd), valamint a koényvelési feladatokat ellato
munkavallaloi.

(5) A :..--;érn‘wélyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az
érintc ¢ képviseldi minéségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorveny, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerzédések




nyilvintartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

o VI. FEJEZET '
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

12. §

a. Eldzetes tajékozoédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefuggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érinictt jogosult arra, hogy az Adatkezeltl visszajelzést kapjon arra
vonatko an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatke- -l2s folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemelyes adatokhoz és a
Rendel- ben meghatarozott kapcsolédéd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendel=t 15. cikk).

c. A he!veshitéshez valé jog

Az érint 't jocosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil | =lvesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve ¢ Jatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kerje a hianyos

szemé! s adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat atjan torténé —
kiegés:' cét. (Rendelet 16. cikk).

d. A tér! “shoz valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érin U jccosult arra, hogy kéréséere az Adatkezel6é indokolatlan késedelem
nélkil! Jje 1 ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6é pedig kételes
arra, I/ az érintettre vonatkozd szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem

nelkd! tlie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rende 17 cikk)

e. Ad~. ~z0lés korlatozasahoz valo jog
Az érinl-d ] sult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
haare > hon meghatarozott feltételek teljesuinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A amélyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az

2ds soolio korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
Az Ac. ezclo minden olyan cimzettet tajekoztat valamennyi helyesbitesrdl,
torlésre. vany adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot . - '“k, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfec- L i cnyel. Az érintettet kérésére az Adatkezel§ tajékoztatja e

cimzet . ¢l (. endelet 19. cikk)

g. Az - athordozhatésaghoz valé jog
A Rer. = - irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala ¢/ ~kezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, szeles



kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy e~ ket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatc a. (R=ndelet 20. cikk)

h. A tii ikozishoz valé jog

Az érint -t jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakoz>n sz mélyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az ad- ezl s kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakor! =“na’ keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f)
pontjar .z - tkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényc “ités’ ez szikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Autcmatizilt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érin 't jooosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkes leccn — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra
nézve ohoiissal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintene.
(Rendel 1 22 “ikkK)

j. Kor. tozisok

Az Ad. wer Jre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog

jogalko =i 1 “zkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben es a 34. cikkben

fogle!t  l=n it a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettsegekkel

Osszha barn (Rendelet 23. cikk).

k. Az (i i tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha 2z ~c¢  “delmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a

termés ot vemélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld

indoko! A kosedelem nélkll tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidor 4l (- =ndelet 34. cikk)

. Afc vy i hatésagnal térténé panasztételhez vald jog (hatésagi
jogo.voe (hoz valo jog)

m. Az érin iogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatdésagnal
(Moo -0 Alatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag (NAIH) 1025
B e “zilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra
VO w70 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
Cir

n. Ai ! i hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
Va .

o. I n ornaszetes és jogi személy jogosult a hatékony Dbirosagi
jogw vos - felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji
-zemben, vagy ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a
pa. .77 .agy harom hénapon belil nem tajékoztatia az érintettet a
be. itot anasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
er. Sy 1ol (Rendelet 78. cikk)
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p. Az - latkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birosagi
joy vosiithoz valo jog

Minden “rintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személ s adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kévetkeztében
megsér ették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

, VIl FEJEZET ,
£7 ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

13. § (1) /\z Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de mindenfélekeppen a
kérelem be kericotdl szamitott egy héonapon belil tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlas? iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szitkks: ; esecten, figyelembe veve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek

szamat e a hotaridd tovabbi két hénappal meghosszabbithatdé. A hatarido
meghossz: Hhitasérc| az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kerelem
kézhez.“to “15l =7“mitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha o7 © 11.t- ¢« =lektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdseg

szerint ele. rorsus (ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a- Adalvereld nem tesz intézkedéseket az eérintett kérelme nyoman,

késedelen o Ul (e legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
belll t&' 4 - érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl,
hogy az - nteit punaszt nyljthat be valamely felugyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi ic. srvesiati jogaval.

(5) Az Ad kezelo a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairol s» & 7 olortatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztosiia. 1a -~ o ntett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulénésen
ismeétiC g= T att — tilzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kert informacié vagy
tajékozioli  nye wval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ
koltseg

megtaga tja © ~erelem alapjan torténd intézkedest.
A kéreler egy - e'milen megalapozatlan vagy tulzd jellegének bizonyitasa az
Adatkeze | ter!

(6) Hz - Aduucrelének megalapozott ketsegei vannak a kérelmet benyuijtd
termész . zemely kiletével kapcsolatban, tovabbi, az  erintett
személ - oss . nak megerbsitéséhez szikseges informaciok nyujtasat kérheti.



Vill. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1)

biztonsaga érdekéb

A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
en megteszi azokat a technikai és szervezesi intézkedéseket és

kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., ervényre
juttatasahoz szitkksegesek.

2 A T:

jogellenes

nyilvanoss:

@) A

koételezet
O
latja el.

6 A

prograni .

biztositja, |

csak azo
szilkséot

15. § Intéz!

1 AT

(foglalkoz
hogy beta

kotelezell:

(2) A

kapcsoizth

hol talaln

Hajduszo.

megeemmisités, elvesztés,

4ra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatian hozzaférés ellen.
Tarsasag a
munkavalic

személyes
'knak a személyes

qet ir eld

adatokat

bizalmas
adatok kezelésére vonatkozdan

sériles,

adatként

reasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
megvaltoztatas,

jogosulatlan

kezeli.

A

titoktartasi

=as’ ez informatikai rendszereket tlzfallal vedi, és virusvédelemmel

=ns’y az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
v 71 amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
v/ az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzott koralmeények kdzott
~malyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekeben erre
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o IX. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

4eok o Tajékoztaté megismertetése érdekében

szt-10t meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
javal), és a munkavégzésre iranyulo szerzddésekben eld kell irni,
a os ervenyesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) munkakori
.. A munkaszerzédési kikotés mintaja az Adatkezelési Szabalyzat 9.

lete tartalmazza.

:acagoal  szerzbdéses

ne e milyen rendelkezéseket tartalmaz.

2018. majus 25.
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szerzédeéses
- meészetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztato

(hes.

Juhasz Istvan
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