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BEVEZETES

A természetes s7emelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél
52616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
ldjékoztatdst tomor, dtldathato, értheté és konnyen hozzdférheté formdban, vildgosan és



kozérthetGen megfogalmazva nyijtsa, tovabba hogy az AdatkezelG eldsegiti az érintett
Jjogainak a gyakorldsat.

Az érintett elbzetes tdjékoztatdsi kitelezettségét az informdcios dnrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsdgrol 2011. évi CXIL. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabalyi kitelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kozzé kell tenni a Szivetkezet honlapjdan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:
Cégnév: Baratsag Mezbgazdasagi Termelo, Ertékesitd és Szolgaltato Szdvetkezet
Székhely: 7463 Magyaratad, 022/5. hrsz. ép.
Cégjegyzékszam: Cg. 14 02 000489

Adoészam: 10066991-2-14

Képviseld: Lackovics Sandor igazgatosag elnoke
Telefonszam:

Fax:

E-mail c¢im:

Honlap:

(a tovabbiakban: Szovetkezet)

1L FEJEZET ' ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges
a tdjékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezé tajékoztatast adjuk:

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetOk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavéllalo személyhez fliz6do6 jogait nem sértik.

(2) A Szovetkezet munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése 1)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:



2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi
vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltato mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavéllalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kdotheték az egyes konkrét munkavéllalokhoz,
vagyis anonim mddon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, ¢és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaci6jat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 €v.

3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem o6t
vélasztotta az adott 4llasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az €rintett hozzdjarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Szovetkezetnél
munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.



. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szédma,

. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakecimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkéba lépésének kezdo és befejezd iddpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22.  a munkavallal6 munkabéréb6l jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakdrtd] fliggben erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magéannyugdijpénztari és dnkéntes kolesonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szdma,

28 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

29. a Szoévetkezetnél biztonsigi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,illetve a helymeghatérozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

OO0 IR W

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetéje, munkaltatéi jogkdr gyakorloja, a
Szdvetkezet munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Szbvetkezet tulajdonosai részére csak a vezet$ allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatdk.

(6) A személyes adatok tarolasanak idtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyven és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul



(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasdig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatét visszavonta.

(6) A munkéltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
orizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal &sszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

4. E-mail fiok hasznilatinak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

(1) Ha a Szdvetkezet e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet
¢s fiokot a munkavillal kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem térolhat.

(3) A munkailtaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatira vonatkozé munkéltatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kitelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés eldtt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi
¢rdek miatt kerill sor az ellen6rzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével
egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébol és targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavéllalé munkakori feladatéval
kapcsolatos, €s nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az 4llapithaté meg, hogy a munkavallalé
az c-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szolitani a munkavéllalét, hogy a
személyes  adatokat haladéktalanul  t6r6lje. A munkavéllalo tavolléte, vagy
egyuttmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli.
Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

S. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Szovetkezet dltal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogepet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellataséra
hasznalhatja, ezek magancélu haszndlatit a Szdvetkezet megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A



munkaltaté ezen eszkoz6kon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkéltatod altal
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az eldbbil.4. pont rendelkezései irdnyadok.

6. A munkahelyi internethasznilat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6é csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, ¢
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Szovetkezet nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Szovetkezet, a regisztraciéo soran a Szdvetkezetre utalé azonositét, jelszot kel
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, ¢
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Szovetkezet.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internethasznélatat a munkéltaté ellendrizheti, amelyre é
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkéltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincéli hasznélatat,
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhaté, €s a munkaltatc
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatoka
ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélr:
hasznalta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezd
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon :
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd elGirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit ¢
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre ¢s jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.
8. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazisdnak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célj:
munkaszervezes, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenorzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett Gtvonal, tdvolsag, gépjarmiihasznala
ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaiddben torténhet €s nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajz
helyzete munkaidon kiviil. Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre és jogkdvetkezményire a:
1.4. pont rendelkezései iranyadok.

9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépteto rendszer (nem elektronikus) mikdodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni a:
adatkezel6 személyérol és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocs
rendszama, belépés, kilépés ideje.



(7) Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé véaréban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol
lett kijelGlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példdul az
6lt6z0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
kezelé személyzet, a munkéltato vezetbje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET o
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — haszonbérbeadék, haszonbérbeaddk, vevék,
szallitok nyilvantartisa

(1) A Szovetkezet szerzddés teljesitése jogeimén a szerzodés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele haszonbérbeadok,
vevoként, szallitoként szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adéazonosité jelét, adészamat, véllalkozoéi, Gstermeldi igazolvany
szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, vevszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositojat (haszonbérbeadok, vevok, szallitok listdja, torzsvésarlasi listak), Ezen
adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Szovetkezet iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavéllaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
kezelésének idGtartama: a szerzodés megsziinését kdveto S év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzodésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, haszonbérbeadok, vevik, szillitok természetes személy
képviseldinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Szdvetkezet jogi személy partnerével kotott
szerzO6dés teljesitése, iizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzdjarulésa.



(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Szovetkezetnél
munkaéltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Szovetkezet
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: 6 honap

10. Munkahelyi kamerais megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Szbvetkezetunk a székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogadasra nyitva 4116 helyiségeiben az
emberi €let, testi épség, személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol  elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozz4ajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten t6rténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegito modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozaséban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer dltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolds id6tartamdr6l, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérél, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérol, tovdbba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozé rendelkezéseir6l sz616 tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrél (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készitheté és kezelhetd. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartés kiilondsen, ha az ott tartdzkodé természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel$-rendszer
alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalds hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Orizhet6k meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mds személyes adatot biréségi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznélni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.



(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek Kkategéridi: a Szdvetkezet
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaldi.

(4) A személyes adatok tdroldsanak iddtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennéllasat kovetd 5 évig.

V. FEJEZET ’ ' '
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Szdvetkezet jogi kitelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a haszonbérbeadoként,
vevokeént, széllitoként vele tiizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szolé 2017. évi CXXVIL.
tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl
sz016 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettél fliggben az ellendr aléirasa; a készletmozgasok bizonylatain
¢s a pénzkezelési bizonylatokon az étvevd, az ellennyugtakon a befizetd aldirasa, a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szédma,
Ostermel6i igazolvany szama, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsdnak idotartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Szovetkezet jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, térvényben elSirt ado és
Jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelSleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adétSrvényekben el6irt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban dll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a termeszetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, dllampolgarsdgat, a természetes személy adodazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosit jelét (TAJ szém). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Szovetkezet kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozdé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositési iigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasdnak idStartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet ad6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellato munkavallaléi és adatfeldolgozoi.



3. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozoé adatkezelés

(1) A Szovetkezet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilé iratait abbdl a célbdl, hogy a
Szovetkezet irattari anyagdnak maradand6 értéki része €pségben és hasznalhaté allapotban a
jovd nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Szbvetkezet jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosds és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol szolé 2017. évi LIII. tdrvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy a) csaladi és utonevét, b)sziiletési csaladi €s utonevét,
¢) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hidnyaban tart6zkodési helyét, g) azonosité6 okményéanak tipusat €s szamét; lakcimet igazolod
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Szdvetkezet tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellato munkavallaldi, a Szovetkezet vezetdje és a Szovetkezet Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az {izleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
igyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VL FEJEZET ) ] '
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért rdviden roviden osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozd részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben
adjuk meg.

Elozetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodod
informaciokhoz hozzéaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).



Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatosdg r4 vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

VIL FEJEZET ] ] )
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon



A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélki
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelé
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek melles
kiegészit® nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélki
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettr
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeltbe
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha |
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelé
korlatozasihoz kapcesolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vag:
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha e:
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a:
Adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrél.

Az adathordozhatésighoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, éltala eg)
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppe
olvashat6 formdtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésil
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az Adatkezels, amelynek :
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzor
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelé:
kozérdekli vagy az Adatkezelre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretéber
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelt
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizal
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve

Jjoghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
M andalat 77 A1\



A) Rendelkezésre bocsitandé informiciok, ha a személyes adatokat az érintett6l gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gytijtik, az adatkezeld
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatia
kovetkez6 informéaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek ¢s — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei:
b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek érvényesités) alapul
adatkezel€s esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkdz
szervezet részeére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléség
hatérozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49
cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelels é
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok mésolatdnak megszerzésére szolgal
moédokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

.4 Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatol
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositsa, az érintettet a kdvetkezo kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartan
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személye:
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, é:
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintet
adathordozhatésaghoz vald jogarol;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajérulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa)  alapulé adatkezelés esetén
hozzajarulas barmely idépontban térténé visszavonasihoz vald jog, amely nem érinti ¢
visszavonas elott a hozzdjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét;

d) a feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettséger
alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e ¢
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye.
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd célbol tovabb:
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészité informaciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mér rendelkezik
az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)



B) Rendelkezésre bocesatandé informiciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezo informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetoségei:

b) az adatvédelmi tisztviselO elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgdld modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkez0 kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatdrozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a rd vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapul6é adatkezelés esetén a
hozzéajaruldas barmely idépontban valdé visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzdajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s
arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Azadatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszerii hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalédbb az
érintettel valo elso kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha véarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsod
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:



a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgdé informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valésziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informdciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazando unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartési
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kéotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idotartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az ¢€rintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitesét, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyUjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen vérhat6 kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy téjékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozodan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

3. Az Adatkezel6é az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mérték(i dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt



elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil
térélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a c€lbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mads jogalapja;

¢) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéllami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informéacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Kertilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torélni koteles, az elérhetd technologia é€s a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajekoztassa az adatokat kezel6 Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte toliikk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelore ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével OGsszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)



A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen tlizletszerzéshez
kapesolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4., Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien €s minden mas informéciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informdcids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddoan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudoményos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotist ( miikodési
bizonyitvany)

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand¢ abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerzdédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges; '

b) meghozatalat az Adatkezelore alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetoveé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.



Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontosségit, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korldtozés ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzjarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesités¢hez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébsl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az ¢rintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésighoz valé jog

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa an€lkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjéruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzodésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsdgahoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok Adatkezelék
k6zotti kbzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhédzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)



Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan €s kozértheten
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat €s intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockézat a tovabbiakban valészintisithetden nem val6sul meg;

c) a tajékoztatds arédnytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

4, Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feliigyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetden
magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az ¢rintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden <rintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagndl — kiilonosen a szokésos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag koételezo erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk



3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfelels
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
¢rdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérl emberi
beavatkozast kérjen, 4llaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatérozott jogokkal és kitelezettségekkel 5sszhangban 16v6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korl4tozds
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kdzbiztonsag;

d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,
illetve biintet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekii célkitiizései, kiiléndsen
az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a biréi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgaldsa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akéar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozisi tevékenység:

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsigainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

¢) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzod
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatérozésdra vagy az Adatkezel6k kategériainak meghatarozasara,

f) az adattirolds idStartaméra, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait €s szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az ¢rintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha
ez hatrdnyosan befolyésolhatja a korlatozds céljat.

(Rendelet 23. cikk)



alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarési
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatési vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kdvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagillamnak a koézhatalmi
jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

VIIL FEJEZET , )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitisarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az ¢rintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoméan, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tédjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az érintett jogairdl
sz6106 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az



érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlodo jellege miatt —
tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jar6é adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350.-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiilen megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

6. Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nytjtasat kérheti.

Magyaratad, 2018. majus 23.




