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Jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsasag altal térténd
kezelésének (adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) —, valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé
2011. évi CXII. térvényben foglaltaknak valé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa a Vezérigazgaté hataskorébe tartozik.
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Mellékletek:

1.

10.

T1.

12,

szamu melléklet: Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapuld
kezeléséhez
szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy

jogairdl személyes adatai kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tajékoztaté a munkavallaloé részére alkalmassagi vizsgalaton
valé részvételrdl

szamu melléklet: Tajékoztatdé a szerzédés megkotésevel kapcsolatos
szemeélyes adatok kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztaté a foldhaszonbérleti szerzédes megkotesével
kapcsolatos személyes adatok kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerzdédéses partnerek természetes
személy képviselbinek elérhetéségi adatai kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztaté kameras megfigyeld rendszer alkalmazasarol
szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat az  adatfeldolgozast vegzd

vallalkozasok munkavallaldéinak [(ha a munkaltaté mas vallalkozasnak vagy
maganszemélynek (pl. 6stermeléknek) kényvelési szolgaltatast, stb. lat el]

. szamu melléklet: A munkavallalé nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat

megismerésérdl, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Felugyel6  Bizottsagi (Ellen6rzé  Bizottsag) tagjanak
nyilatkozata az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasardl, és
titoktartasi kotelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
szamu melléklet Az adatfeldolgozé mas adatkezelé neveben veégzett

adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasa (pl. éstermelének végzett konyvelés
esetén)



,  I.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok, technikai
és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy vegzi, hogy az megfelelien az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacidés 6énrendelkezési jogrél eés az
informaciészabadsagrél szolé6 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl celbdl, hogy tanusitsa,
_hogy a Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyainak és
Iveinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo, vagy szerzédéses
ajanlat soran kapcsolatba keriilé6 természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalékat, az
egyeni vallalkozét, egyéni ceget, az 6stermelét, a természetes személy vevoket, eladdkat,
szallitokat és egyéb természetes személy szerzédéses partnereket is) személyes adatainak a
Tarsasag altal torténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban allo jogi személyek természetes
szemely képviselbinek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszté szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben killon meghatarozasok is
szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydjthetik, megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
torélhetik, tovabbithatjak, stb..

(3) A Tarsasag ellendrzési feladatait ellatd testiletének tagja ellenérzési tevékenységének
ellatasa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben
a jelen Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot alairta.

(4) Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyadé.



Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmien jelzi az
erintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas, vagy a nem
cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

~4) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
~ezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezelé a
felvett adatokat térvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetoen is kezelheti.

6. § Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést toérvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az
“datkezelés megkezdése el6tt ez esetben kézolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott
egyeértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kuléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult szemelyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas pl.
honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval is.



lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalék: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalék.
7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, illetve olyan
munkakdri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, és amelyek
munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez szilkségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megszlinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

,..w..
N
e

. Név,
. szuletési név,
. szuletési helye, ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. allampolgarsaga,
. adéazonosité jele,
. TAJ szama,
. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6é esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12. személyi igazolvany szama,
13. lakcimkartya szama,
14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal térténik),
15. online azonositd (ha van)
16. munkaba lepésének kezdd és befejezd idépontja,
17. munkakére,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,
19. 6néletrajz,
_20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),
’1. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22. a munkavallald6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolé okirat,
23. a munkavallal6 munkajanak értékelését tartalmazo irat,
24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,
25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakérhoz szilkséges),
26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,
27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kdlcsdnos biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,
28. kulféldi munkavallalé esetén dtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,
29 munkavallalét ért baleset jegyz6kényvében rogzitett adatok;
30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszéma és a jogositvany szama;
31. ha a munkakdr ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany széma és masolata.
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(3) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a Munka
Térvénykényvében meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezel.



(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetéje, a munkaltatoi jogkér gyakorloja. A
Tarsasag munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és
kdnyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozok kizarélag az adott feladat ellatasahoz
szUkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kdvetd 50 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
térvénykodnyvén, a tarsadalombiztositasi-, adé- €s nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkétésével egyidejlileg a jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérél és a személyhez fliz6d6 jogairdl.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakoéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A
vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kozétt arrédl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkézzel, modszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamardl,
valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsol6dd adatkezelési
tajekoztatd mintajat jelen Szabalyzat 3. szamui melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri, valamint az egészséguigyi alkalmassag
tenye, és az ehhez szukséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Toérvénykdnyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higienés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szold 33/1998.
_(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltat6 jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakoér
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté

csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat
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(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

9. § Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetdé személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép,
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telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatéi
értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerzédés megkétése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kovetd
15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezet6 vagy testilet, a munkatgyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kévetd 15
nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon t6réini kell. Térdlni kell
annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii €s dnkéntes hozzajarulasa alapjan
érizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok
megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében

~szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2) bekezdésben foglalt
natariddig - kell kérni a jelentkezdktdl.

~ IV.FEJEZET '
A TAGOK (RESZVENYESEK) NYILVANTARTASA

10. § A tagok (részvényesek személyes adatainak nyilvantartasa)

Zrt. esetén

(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. nev,
. sziiletési név
3. sziletési helye, ideje,
4. anyja neve,
5. lakcime
6. addazonosito jele,
7. TAJ szama,
8. telefonszam,
9. e-mail cim
10. személyi igazolvany szama,
11. lakcimkartya szama,
12. bankszémlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valé atutalassal térténik),
13. online azonosito (ha van)
14. részvénykényvbe valé bejegyzés idépontja es a toriés idbponija,
15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni részesedésének
mertéke.

(2) A szemelyes adatok cimzefttiei: a Vezérigazgatd. A Zrt. munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallaloi, a bérszamfejtést és kényvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozdk, valamint
7




a részvénvkinyvet vezeld munkatars kizardlag az adolt feladat ellatasahoz sziikséges adatokat
ismerhetik meg.

(3) A személyes adafok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi jogviszony
megszinesét kdveld 5 év , a (6bbi adat tekinfetében 3 év.

(4) A Tarsasdg jelen Szabélyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatia a részvényest személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez flizodé jogairdl.

o V. FEJEZET '
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerz6déses kapcsolatban all6 partnerek adatainak kezelése — bérbeadok
(foldtulajdonosok, haszonélvezék) vevdok, szallitok, stb. személyes adatainak
nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megelbézdéen megteendd intézkedések, szerzédés
—~.  megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracidban résztvevoként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevlojeként, illetve a Tarsasaggal egyéb uzleti
kapcsolatban allé6 vagy Ulzleti kapcsolatba lépd természetes személyek toérvényben
meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az erintett neve, szlletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addazonosité jele, adészama, vallalkozoi-, 6stermeldi igazolvany szama, személyi
igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, vevszama (ugyfélszama, rendelésszama), online azonositoiat.

(4) A mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmarol szol6 2013. évi CXXII. térvénnyel 6sszefliggd
egyes rendelkezesekrél és atmeneti szabalyokrol szolé 2013. évi CCXIl. térvényben (a
tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szélé

— 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teliesitése érdekében a
terméfoldet bérbe ado foldtulajdonos (haszonélvez6) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) természetes szemelyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zd
neve, szilletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l16 toérvény hatalya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodo szervezet szerzd6dd fél esetében

ba) a vezet6 tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a torvényes
képviseld csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és uténevét, lakcimét,




c) Ha a szerzd természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.
d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag féldhaszonbérleti szerzédéseket nyilvantartd
dolgozobi, a kényvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallal6i, és adatfeldolgozéi és a
Tarsasag vezetdje

(1) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 7 év Ha a
foldhaszonbérleti szerz6dést a hatosag nem hagyja jéva, ugy a jévahagyas megtagadasat
kévetd 30 nap, kivéve, ha a jévahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az
esetben a per jogerds befejezését kovetd 30 nap.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmarél széld szabalyokrél
sz6l6 2013. évi CCXIl. torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a
foéldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairél szoélé 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, az adojogszabalyokban €s a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.)
foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotést

~. megelézéen megteendd intézkedések (szerzédeés megkébtése), jogcimen alapul.

(3) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés a
Fétv. torvényben,- a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szolo 356/2007. (XII.
23.) Korm. rendeletben, az ad6jogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007.
XVII. tv.) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerz6déskotési szandék, illetve szerzédés
teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtdrténhet magaban a szerzédésben, illetve
az annak mellékletét képezd tajékoztatdbban vagy a honlapon kodzzétett adatkezelési
tajekoztatoban is

(4) A termeészetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szovegét
jelen Szabalyzat 4. szamu_melléklete,- a foldhaszonbérleti szerzédéshez kapcsolédo
adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
3-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédés
megkétése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag szerzédést
ké6té (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél
hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatdé lap mintajat jelen Szabalyzat 6. szami melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatét az ugyféllel, vevdvel, szallitbval kapcsolatban allé




munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
id6étartamaig meg kell 6rizni.

) VI. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba térténé bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integraciéban résztvevéként, fold
bérbeadojaként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé
vagy lizleti kapcsolatba I1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetdé személyes adatok koére: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
addazonositd szama vallalkoz6i igazolvany szama, Ostermeléi igazolvany szama.
Foéldhaszonbérlet esetén fentieken tul a bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-,
“lelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonositdo szama, a bérleti szerzédés
targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérél sz6l6
2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. toérvény, az
adozas rendjérol szo6lé 2017. évi CL. térvény, a mezé- és erdégazdasagi foldek forgalmardl
szo6l6 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskétést megel6zéen megteendd
intézkedések (szerzédés megkotése), szerzdédés-modositas esetén: szerzddés teljesitése)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerzddés megkotésével - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kodnyvelési,-
addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6étartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 7
—~ ev. | '

14. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eldirt
add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi gyintézes) celjabol kezeli azon érintettek — munkavallalok
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulok és szerzédéses kapcsolatban allok -
adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az ad6zas rendjérél szo6l6 2017. évi
CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositdé adatai: név
(el6zd név) szuletési hely, idé, anyja neve, lakcime, addészama és addazonositdé szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészsegugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkozo adatait az ado- és jarulekkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.
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