. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajekoztatd a Szovetkezet altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés id6tartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Szdvetkezet adatkezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelety —, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Szovetkezet megfeleld intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivil a Szovetkezet
ellenérzési feladatait ellatdé testuletének (Feliigyelé Bizottsag), tagja ellenérzési
tevekenységének ellatasa soran jogosult a Szovetkezet altal kezelt személyes
adatokat megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 10. szamu
mellékletét képezb titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal
hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az
iranyado.
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] . FEJEZET B
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

§ MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérheték és tarthatdok nyilvan, illetve

(2)

©CONOUAWN

22.

ira

olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir elé, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez szilkségesek és a munkavallalo
személyiségi jogait nem sértik.

A Szovetkezet jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoéi jogos érdek
ervényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
letesitése, fenntartdsa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

név,

. szlletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6é esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. szemelyi igazolvany szama,

. lakcimkartya szama,

. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valo atutalassal torténik),

. online azonosité (ha van)

. munkaba Iépésének kezdé és befejez6 idépontja,

. munkakare,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

. 6néletrajz,

. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
sbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat

igazolo okirat,
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. @ munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazé irat,

. a munkaviszony megszlinésének moddja, az erre vonatkozé iratok,
erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakérhéz szilkséges),

. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,



27. magannyugdij pénztari és énkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi
szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzékonyvében régzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmdi
forgalmi rendszama

31. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a Szévetkezet csak
a Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetéje, a munkaltatéi jogkér
gyakorléja. A Szobvetkezet munkalgyi feladatokat ellatd6 munkavallaléi, a
berszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozdk kizarélag az
adott feladat ellatdsahoz szilkkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megszlinését kévetd 50 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykényvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkdétésével egyidejlileg a jelen Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
szemelyhez f(iz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmasséagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen
tajekoztatni kell tobbek kézétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamarél, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és



véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltaté jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr betdltese.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzdé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
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(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, szilletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a
jelentkezdrdl készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkotése. Az érintettet az elutasité déntés
meghozatalat kdveté 15 napon belul tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: a Szovetkezetnél munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd vagy testiilet, a munkaiigyi, személyzeti feladatokat
ellaté munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
koévetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon térélni
kell. Torolni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetéen — a (2)
bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkezdktdl.



Il FEJEZET , ,
TAGOK (RESZVENYESEK) NYILVANTARTASA

2. § Tagsagi, részjegy tulajdonosi minéséggel kapcsolatos személyes
adatok kezelése '

(1) A szdvetkezeti tag alabbi személyes adatai kezelhetdk:

. hév,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. telefonszam,

10. e-mail cim,

11. személyi igazolvany szama,

12. lakcimkartya szama,

13. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valé atutalassal
torténik),

14. online azonosit6 (ha van)

15. tagsagi viszony kezd6 és befejezd idépontja,

16. a vagyoni hozzajarulas mértéke,

17. a kdzdsségi alapbol nyujtott tamogatasra vonatkozé adatok;

18. ha a k6zdsségi alapbdl a tag hozzatartozoja is részesedik, akkor a hozzatartozé
1-15. pontban foglalt adatai.

O~NOODWN-=-

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Szévetkezet elndke. A Szdévetkezet munkaigyi
feladatokat ellatdé munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végzd munkatarsak
és adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizardlag az adott
feladat ellatasahoz szilkséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 15-16., a tagsagi viszony
megsziinését kovetd 5 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés a
Szovetkezetekrél sz6l6 2006. év X. torvény, a Ptk., a tarsadalombiztositasi-, adé- és
nyugdijjogszabalyokon, és a Szévetkezet jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

) IV.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba térténé bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabdl



(1) A Szobvetkezet kezeli a vevoként, szallitdként, integracioban résztvevéként, fold
bérbeadojaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb (zleti
kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes
szemeélyazonositd adatai: név (elézd név) sziletési hely, idé, anyja neve, lakcime,
adoszama és adobazonositd szama vallalkozéi igazolvany szama, 6éstermeldi
igazolvany szama. Féldhaszonbérlet esetén fentieken tul a bérbeado:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonositd szama, a bérleti szerz6dés targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adéjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérol
sz06l6 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL.
torveny, az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény, a mezé- és erd6gazdasagi
foldek forgalmardl szo6ld 2013. évi CXXIL. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXIL. tv.), foglalt
kotelezettségeknek  valdé  megdfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzOdeskotést megel6zéen megteendd intézkedések (szerzédés megkédtése),
szerz6dés-modositas esetén: szerzédés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettiei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Szovetkezet szerzédés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-
, tovabba a konyvelési,- adézasi feladatokat ellatdé munkavallaléi és a
Szovetkezet vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 7
ev.
4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szbvetkezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
(jogszabalyban) el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adéeléleg,
jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol
kezeli azon érintettek — munkavallalok, szévetkezeti tagok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — adotérvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizetéi (az ad6zas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§
31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
adodazonositdé szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkovetkezmeényt fliznek, a Szévetkezet kezelheti a munkavallalok egészségiigyi
(Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait az
ado- és jarulékkotelezettségek teliésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adérol
sz6l6 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadorodl szélé 1995. évi CXVIL.
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térveny, az addzas rendjerdl szold 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kitelezettségeknek vald megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony
megszinését kdveto 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet addzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyveldi feladatait ellaté munkavallaléi.

o V. FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek ([bérbeaddk {féldtulajdonosok,
haszonélvezé6k} vevik, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megel6zéen megteendd
intézkedések, szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a bérbeaddként, vevoként, szallitoként, integraciéban
résztvevokeént szerz6dott természetes személyek.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szilletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonosité jele, addészama, vallalkozoi-, 6stermelbi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (ugyfélszama,
rendelésszama).

(4) A mezd- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szoldo 2013. évi CXXII.
térvénnyel tsszefliggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrél szo6l6 2013.
evi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairdl szo6lé 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében a terméfoldet bérbe adé féldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6do fél

aa) természetes személyazonositd adatait (szerzédott természetes személy
neve, el6z6 neve, szlletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 térvény hatalya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsd egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimet;

b) a gazdalkodo szervezet szerz6dé fél esetében

ba) a vezetd tisztségvisel® vagy cégvezetd csaladi és utdonevét, lakcimét, illetve
a torvényes képviseld csaladi és utonevét, tisztségét,



bb) a részerél eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét,
lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
es Videékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell
a szerzddésnek, amelyet a Szovetkezet nyilvan tart.

d) A bérleti szerzédés targyat képezé féld helyrajzi szama.

(5) A személyes adatok cimzettieii a Szovetkezet féldhaszonbérleti
szerzGdéseket nyilvantartdé dolgozdi, a koényvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaloi, és adatfeldolgozéi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kévetd
7 év. Ha a foldhaszonbérleti szerzédést a hatésdg nem hagyja jova, ugy a
jovahagyas megtagadasat kéveté 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa
miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds befejezését kéveté 30 nap.

(7) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardél szoléd
2013. évi CXXIl. toérvénnyel o6sszefiiggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti
szabalyokrél sz6l6 2013. évi CCXIl. toérvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairél sz6l6 356/2007.
(XIl. 23.) Korm. rendeletben, az adéjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerzédéskotést megel6zéen megteendé intézkedések
(szerz6dés megkdtése), [szerzédés-moddositds esetén: szerzédés teljesitése]
jogcimen alapul.

(8) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozoéini kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. térvényben,- a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl
szol6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az adoéjogszabalyokban (a személyi
jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. térvény) és a tdmogatasi jogszabalyban (pl.
2007. XVII. térveny) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerzédéskotési szandék,
illetve szerzddés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtérténhet magaban a
szerzédesben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatéban vagy a honlapon
kb6zzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képvisel6inek személyes
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A szemeélyes adatok kezelésének célja: a Szoévetkezet jogi személy
partnerével szerz6dés megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Szdévetkezet jogos érdeke.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Szévetkezet

szerzédest koétd (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellato
munkavallaloi.






