2. szamu melléklet

, ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatdo a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés id6tartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelese az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) -, valamint az informaciés o©nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfeleld intezkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése sorén
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kiviil a Tarsasag ellenérzési
feladatait ellatd testlletének (Feliigyel6 Bizottsag,) tagja ellenérzési
tevékenységének ellatasa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 8. szamu mellékletét képezd
titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatéban megszabott idbtartamnal
hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az
iranyado.
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AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE
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. 1. FEJEZET
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol csak olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvegzeset lehet keérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szikségesek és a munkavallald
személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettseg, illetve munkaltatdéi jogos érdek
ervenyesitese (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
letesitése, fenntartasa vagy megszlnése ceéljabdl kezeli a munkavallaléd
alabbi adatait:

. Név,

. szlletési név,

. szlletesi helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adoazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. szemelyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal térténik),
15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezd6 és befejezd idbpontja,

17. munkakére,

18. iskolai végzettségét, szakképzettseget igazold ckmany masolata,

19. dnéletrajz,

20. fénykepe (ha ezt kértek pl. az énéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyeb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzéajarulasa alapjan levonando¢ tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazold okirat,

23. a munkavallalé munkajanak ertékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakérhoz szukséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,
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27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag
esetén a penztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalot ert baleset jegyzdkdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat szemelygépkocsi hivatali célra tortént hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama

31. ha a munkakoér ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a
Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja. A Tarsasag munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést
es konyvelest vegzd munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szilkseges szemelyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megszinéset kdvetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkétésevel egyidejlleg a jelen Tajekoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét szemelyes adatainak kezeleserdl es a
szemeélyhez fliz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat vegeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozod szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen
tajékoztatni kell tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel tortenik, es
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a munkakéri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges feltetelek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol es



velemenyezéserdl szolo 33/1988. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(5) A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
szemeély a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltetelek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
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(6) A személyes adatok kezelesének id6tartama: a munkaviszony megszlinését
kovetd 3 ev.

1.3 Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd szemeélyes adatok koére: a természetes szemeély neve, sziletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, a benyujtott palyazat, a
jelentkezérdl készitett munkaltatoi értekelés (feljegyzeés).

(2) A szemeélyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott szemeéllyel munkaszerzédés megkétese. Az érintettet az elutasitd dontés
meghozatalat koveté 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara
jogosult vezeté vagy testulet, a munkalgyi, szemelyzeti feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kovetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezdk szemelyes adatait a 16. napon tordini
kell. ToroIni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezéset, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan érizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok megobrzésére a jogszabdlyokkal ¢sszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a
(2) bekezdésben foglalt hatariddig - kell kerni a jelentkezoktol.



ll. FEJEZET )
TAGOK NYILVANTARTASA

2. § Tagsagi mindséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése
(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhetok:

1. név,
2. szlletesi nev,

3. szuletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonositd jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal
tortenik),

13. online azonosit6 (ha van)

14, tagsagi viszony kezdd és befejez6 idépontja,15. térzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkaligyi feladatokat ellatd
munkavallaldi, a bérszamfejtést és konyvelest végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezetdé munkatars kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szlkséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony
megszlinését kovetd 5 év a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdini kell, hogy az adatkezeles a
Polgéri Térvénykonyv rendelkezésein, a tarsadalombiztositasi-, adé- jogszabalyokon
és a Kft. jogos érdekeinek érvényesitesen alapul.

B IV.FEJEZET !
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kdtelezettségek, teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag kezeli a vevokent, szallitoként, szolgaltatas igenybe vevojekent,
illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba lepé termeszetes
személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a termeszetes személy termeszetes
személyazonositd adatai: név (el6zé név) szlletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adészama és adoazonositd szama vallalkozéi igazolvany szama, Gstermeldi
igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adordl szold 2017. évi CXXVIL. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi



CXVII. torveny, az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény,), foglalt
kitelezettsegeknek  valé  megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzodeskotest megelézéen megteendd intézkedések (szerzédés megkétése),
szerzoédes-modositas esetén: szerzédes teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasédg szerzédes megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a kényvelesi,- addézési feladatokat ellatd munkavallaldi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd
7 ev. [Ha jogszabaly (pl. valamely tamogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzbdesek nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.]

4. § Kifizetdi feladatok ellatasahoz kapcsolddo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben
(jogszabalyban) eléirt add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (adé-, adoelbleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalék, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
reszesllok — adotérvenyekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az adézas
rendjerdl szolo 2017. evi CL. térveny (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a termeszetes szemely természetes szemelyazonosito
adatai: név (el6zd név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
adoazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkdvetkezmeényt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja
tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatait az ado- es
jarulékkotelezettsegek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
celjabdl.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adorol
sz0l6 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jdvedelemadorol szold 1995, évi CXVII.
torvény, az addézas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
szold 1997. évi LXXX. torvényben foglalt kdtelezettsegeknek vald megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A szemelyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszlnését kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adodzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellaté munkavallaloi.



o V. FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek (vevék, szallitok) személyes
adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzodéskotést megelézéen megteendd
intezkedések, szerz6dés megkétése, teljesitése, megsziinése

(1) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevéként, szallitoként szerzédott
természetes személyek.

(2) A kezelt adatok kére: az erintett neve, sziletési neve, szlletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonositd jele, adoszama, vallalkozoi-, 6Gstermeldi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevb6szama (lgyfélszama,
rendelésszama).

(3) A szemelyes adatok cimzettjei: a Tarsasag konyvelési, adézasi feladatokat
ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

(4) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megszinését kdvetd
7 év. [Ha jogszabaly (pl. valamely tamogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzbdések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.]

(5) Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban és a tamogatasi
jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megelézéen megteendd intézkedések
(szerz6dés megkodtése), [szerzb6dés-modositas esetén: szerzddes teljesitése]
jogcimen alapul.

(6) Az érintett szemeéllyel az adatkezeles megkezdese elétt kdzéini kell, hogy az
adatkezelés a az adojogszabalyokban (a személyi jovedelemadordl szolé 1995. evi
CXVII. térvény) és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. térvény) foglaltaknak
valé megfelelés, tovabba szerzddeskotesi szandék, illetve szerzdédés teljesitése
jogcimen alapul. A tajékoztatas megtorténhet magaban a szerzdédesben, illetve az
annak mellékletét képezd tajékoztatéban vagy a honlapon kozzetett adatkezelési
tajekoztatdban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseléinek személyes
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a termeszetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime,

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerzOdés megkotése, teljesitése, uzleti kapcsolattartas.



(3) Az adatkezeles jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
szerzodest kotd (nyilvantartd), valamint a koényvelési feladatokat ellaté
munkavallaloi.

(5) A szemeélyes adatok tarolasanak idotartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képviseldi mindségéenek fennallasat kdvetd 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorveny, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

i VL. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1)

(3)

(4)

A Tarsasag a telephelyén (Hajduszovat, kulterilet 0115/1 hrsz alatt 1évd
raktarak és meérleghaz) a  vagyonvédelem  céljabdl  elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitest tesz lehetéve, ez alapjan
szemeélyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az
erintett hozzajarulasa.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten tértend alkalmazasardl jol
lathaté helyen, jol olvashatdan, a teruleten megjelenni kivandé harmadik
személyek tajékozédasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast
kell elnelyezni. Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, kameranként kell tajékoztatni
az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal régzitett,
személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvetel tarolasanak helyére, a tarolas
idétartamara, a rendszert alkalmazé (lzemeltetd) szemelyere, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésik rendjere.

A megfigyelt terliletre belépd harmadik szemeélyekrdl (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd es kezelhetd.

A hozzajarulas rautaldé magatartassal is megadhaté. Rautald magatartas
kuléndsen, ha az ott tartdzkodod természetes szemely a megfigyelt terlletre az
oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztato
jelzés, ismertetés ellenére a teruletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltato jogos érdeke.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
érizhetéek meg. Felhasznalasnak az minosul, ha a rogzitett képfelvételt,



(8)

valamint mas személyes adatot birosagi vagy hatésagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak régzitése érinti, a
kepfelvetel rogzitesétdl szamitott harom munkanapon bellil joganak vagy jogos
erdekének igazolasaval kerheti, hogy az adatot annak kezelbje ne semmisitse
megq, illetve ne térélje.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdosagot sértheti, igy kiléndsen az
Oltézbkben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltéltése céljabdl lett kijeltlve.

(10) Munkaidén kivil vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes terilete

megfigyelhetd.

(11)Az elektronikus megdfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel

12.

megtekintésére jogosult): a jogsertesek feltarasa és a rendszer mikodésének
ellenérzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetbje, tovabba a
megfigyelt terlilet munkahelyi vezetgje.

o VII. FEJEZET )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

§

a. Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdéset megelézden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaféerési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzest kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz es a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbhitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkill helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan szemelyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan toérténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,.az elfeledtetéshez valé jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan kesedelem
nelkul torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel0 pedig koteles



arra, hogy az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nelkll torélie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésere az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljestinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyeshitéséhez vagy toérléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,

torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozoltek, kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

erdfeszitést igenyel. Az érintettet keresére az Adatkezeld tajékoztatia e

cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valod jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd,
altala egy Adatkezeld rendelkezesere bocsatott szemelyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géeppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetevel kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak kereteben vegzett feladat vegrehajtasahoz szikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitésehez szikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds meértekben eérintené.
(Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unios vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben es a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal eés kotelezettsegekkel
dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezel
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)



I. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatdsagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléese megserti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk)

n. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a fellgyeleti hatéosag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejli
dontesevel szemben, vagy ha a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon belal nem tajekoztatja az erintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményeérdél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelese kdvetkezteben
megseértettek az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

, VIl FEJEZET _ ’
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

13. § (1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenfélekeppen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarél az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésevel a kerelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajekoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetoseg
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt maskeént keri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.



(5) Az Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairol szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilénésen
ismetlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informéacio vagy
tajekoztatés nyujtasaval vagy a kert intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ
koltsegekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kerelem egyértelmlien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezeldbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kiletevel kapcsolatban, tovabbi, az erintett
szemelyazonossaganak megerdsitésehez szllkséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(12) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatéasahoz sziikségesek.

(13) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedesekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferés ellen.

(14) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaloknak a szemelyes adatok kezelesere vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program Gtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellendrzétt kérulmények kozott
csak azon szemeélyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukséguk van.



i X. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

15. § Intézkedések a Tajékoztatdo megismertetése érdekében

(1) A Tajekoztatot meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), €s a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben eld kell irni,
hogy betartasa és éervényesitese minden munkavallalo (foglalkoztatott) munkakéri
kotelezettsége. A munkaszerzodesi kikdtés mintaja az Adatkezelési Szabalyzat 6.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tarsasaggal szerz6deses kapcsolatba kerild vagy szerzodeses
kapcsolatban |évd természetes szemelyek figyelmet fel kell hivni, hogy a Tajekoztaté
hol talalhatd meg, illetve milyen rendelkezeseket tartalmaz.

Hajduszovat, 2018. majus 25.
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