Balatonmagyarodi Mg. Zrt.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés id6étartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelése az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelese tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) -, valamint az informaciés 6nrendelkezési jogral és az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivill a Tarsasag ellendrzési
feladatait ellato testiletének, tagja ellendrzési tevékenységének ellatasa soran
jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben az
Adatkezelési Szabalyzat titoktartasi nyilatkozatat alairta.

Ha jogszabaly az adatok megbrzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal
hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az
iranyado.
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, I FEJEZET "
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

§ MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
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(2)
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. Név
. szliletési név,

. szlletési helye, ideje,
. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez szilkségesek és a munkavallalé

személyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatdi jogos érdek
eérvenyesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
letesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalo

alabbi adatait:

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. szemelyi igazolvany szama,

. lakcimkartya szama,

. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal torténik),

. online azonosit6 (ha van)

. munkaba lépésének kezdé és befejezd idépontja,

. munkakore,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

. 6néletrajz,

féenyképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

. @ munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
. @ munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
sbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat

igazold okirat,
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. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazé irat,

. @ munkaviszony megsz(inésének maodja, az erre vonatkozo iratok,
erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhéz szikséges),

. @ munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,



27. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolcsands biztosité pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama s a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén Utlevélszam: munkavallalasi jogosultsagot
igazol6 dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzékdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténd hasznalata esetén a gépjarmu
forgalmi rendszama és a jogositvény szama:

31. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Tarsasag csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettiei: a munkaltatd vezetéje, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja. A Tarsasag munkaigyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést
és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizarélag az adott feladat
ellatasahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(9) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykényvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltatd a munkaszerzédés megkétésével egyidejlleg a jelen Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez f(iz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabéalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teliesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen
tajekoztatni kell tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseég felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel térténik, és
miert kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérél és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrél is.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.

(8) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykdnyve, a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és



véleményezésérdl szdld 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltese.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek  biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinéseét
kovetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhett személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a
jelentkezorél készitett munkaltatoi ertékelés (feliegyzes).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkotése. Az erintettet az elutasité dontés
meghozatalat kévetd 15 napon belll tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezeté vagy testilet, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kdvetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k szemelyes adatait a 16. napon téréIni
kell. Térslni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezéseét, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan érizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok megbrzésére a jogszabalyokkal &sszhangban allo adatkezelési célja elérése
érdekében szikség van. E hozzajarulast a felveteli eljaras lezarasat kdvetden — a (2)
bekezdésben foglalt hataridsig - kell kérni a jelentkezOktdl.



.. IN.FEJEZET ,
RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

2. § Részvenyesi minéséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése

(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelheték:

1. név,

2. sziiletési név,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. adbazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamléra vald atutaléssal
torténik),

13. online azonaosité (ha van)

14. részvénykdnyvbe valé bejegyzés id6pontja és a tériés idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni
reszesedésenek mértéke.

(2) A szemelyes adatok cimzettjei: az ligyvezets (vagy az igazgatésag) A Zrt.
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaldi, a bérszamfejtést és kényvelést végzé
munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a részvénykényvet vezeté munkatérs
kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi
Jogviszony megsziinését kévets 5 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kéz6ini kell, hogy az adatkezelés a
Polgari Térvénykonyv rendelkezésein, az ad6 jogszabélyokon és a Zrt. jogos
erdekeinek érvényesitésén alapul.

B IV.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (féldhasznalati nyilvantartasba térténé bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag kezeli a vevéként, szallitoként, integracidban résztvevéként, fold
beérbeadojakent, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb uzleti



kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a termeszetes szemely termeszetes
személyazonosité adatai: név (eléz6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adoszama és adoazonositd szama vallalkozéi igazolvany szama, O6stermeldi
igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tal a bérbeadd:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonosité szama, a bérleti szerzédés targyat képezd ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabélyokban (pl. az altalanos forgalmi
adoérél szolé 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jdvedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény, az adoézas rendjérél szolé 2017. évi CL. térveny, a mezd- és
erdégazdasagi foldek forgalmardl szélé 2013. évi CXXIl. tv. és a Fétv. (2013. évi
CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotést megelézéen megteendd intezkedések (szerzédes
megkotése), szerz0dés-modositas esetén: szerzédes teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd
7 év.

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, tdrvenyben
(jogszabalyban) eldirt ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézeés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalok, szovetkezeti tagok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — adétorvényekben elbirt szemelyes
adatait, akikkel kifizetdi (az adézas rendjér6l szoldé 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§
31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6é, anyja neve, lakcime, adészama és
addazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas toérzsszama. Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkévetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatait az ado- eés
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézes)
céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adoérol
520616 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVIL.
torvény, az adozas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
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szolo 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kételezetiségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlnését kdvetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adézasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyvelsi feladatait ellaté munkavallaléi,

. V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

S. § Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek ([bérbeaddk {foldtulajdonosok,
haszonélvezdk} vevék, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megelézéen megteendd
intézkedések, szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése

(1) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevéként, szallitéként, integraciéban
résztvevéként szerz6daott természetes személyek.

(2) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, adodazonosité jele, adészama, vallalkozdi-, Gstermeléi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama.

(3) A szerzédéses jogalapnak megfeleld adatszolgaltatds elmaradasanak
lehetséges kovetkezményei: szerzédéskotés elmaradasa, torvényi feltételek nem
teljesitése, informaciétechnoldgiai szolgaltatas nyujtasanak elmaradasa

(4) A mezb- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szold 2013. évi CXXII.
torvennyel 6sszefliggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrol szélo 2013.
evi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairdl szo6l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kételezettség teliesitése érdekében a terméféldet bérbe add foldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kére:

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) természetes szemeélyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy
neve, el6zd neve, sziletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6lé térvény hatalya ala tartozo természetes személyek esetében,

ac) a szemelyi azonositéval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsé egyedi azonositd szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodé szervezet szerzd6 fél esetében



ba) a vezet6 tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve
a térvényes képviseld csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részerdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét,
lakcimét,

c) Ha a szerzé természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
és Videkfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell
a szerzbdésnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérleti szerzédés targyat képezé fold helyrajzi szama.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzédéseket
nyilvantartd dolgozoi, a kényvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgozai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kovetd
7 év. Ha a féldhaszonbérleti szerzédést a hatésdg nem hagyja jéva, Ggy a
jovahagyas megtagadasat koéveté 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa
miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerés befejezését kévetd 30 nap.

(7) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarél sz6l6
2013. evi CXXIl. torvénnyel osszefliggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti
szabalyokrol sz6lé 2013. évi CCXIl. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairol szolé 356/2007.
(XIl. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. XVII. tv.) foglalt koételezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok
teljesitese, valamint szerzédéskotést megelézéen megteendd intézkedések
(szerzb6dés megkotese), [szerzdédés-modositds esetén: szerzddés teljesitése]
jogcimen alapul.

(8) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlni kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. toérvényben,- a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairol
sz6l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban (a személyi
jévedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény) és a tamogatasi jogszabalyban (pl.
2007. XVII. térvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerzédéskostési szandék,
illetve szerzbdés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtorténhet magaban a
szerzbdesben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatéban vagy a honlapon
kdzzétett adatkezelési tajékoztatdban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviselGinek személyes
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerz6dés megkotése, teljesitése, izleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.



4) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
szerzddést kotd (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellatd munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az
érintett keépviseléi minéségének fenndllasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorveny, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

2 _VI. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
vedelme és a vagyonvedelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
illetve alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést is lehetévé tesz,
ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése, és
az érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertleten torténé alkalmazasardl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajekozodéasat elésegité médon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.
Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazd keép- és hangfelvétel keszitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés
jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek
korere, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére.

(4) A medfigyelt teriletre belépé harmadik személyekrdl (ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelheto.

(6) A hozzjjarulas rautal6 magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas
kildndsen, ha az ott tartozkodd természetes szemeély a megfigyelt tertletre az oda
kihelyezett elektronikus medgdfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

(6)  Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatéd jogos éreke.

(7) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetéek meg. Felhasznalasnak az minéstl, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép-
es hangfelvetelt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy hatdsagi, illetve belsé
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.



(8) Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél
szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
keérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térélje.

(9) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy killéndsen az 6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallaldk
munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.

(10) Munkaidén kivil vagy munkaszineti napokon a munkahely telies terilete
megfigyelhetd.

(11) Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok cimzettiei (a felvétel
megtekintésére jogosult): a jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének
ellenérzes céljabol a kezelé személyzet, a munkaltaté vezetéje, tovabba a megfigyelt
terlilet munkahelyi vezetdje.

8. § GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kételezettségek  teljesitésének
ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a erégép, munkagép azonositdja) a
megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmlhasznalat (er6gép- munkagép hasznalat)
idétartama.

(3) Az ellenérzés csak a munkaltatd gépjarmlvének (er6gép, munkagép)
ellendrzésére terjedhet ki.

9. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1)  Belépteté rendszer (nem elektronikus) miikédtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gepkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A szemeélyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kbtelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal

munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.
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(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 hénap

- VII. FEJEZET :
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

10. §

a. Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsoléd6 informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
veve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil térolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkozdé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nelkdl torélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé6 jog
Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél,

torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozoltek, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezelé tajékoztatia e

cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog
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A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz val¢ jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetevel kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kdzérdekil vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat veégrehajtasahoz szilkséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitéséhez szilkkség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel
dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdél

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia az érintettet az adatvedelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal

(Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésag (NAIH) 1025 Budapest,

Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., www.naih.hu, ugyfelszolgalat@naih.hu), ha az

érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a

Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

m. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
Jjog

Minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a

felligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben,

vagy ha a feligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon

belill nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrdl vagy annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)
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n. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a

szemelyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében

megseértettek az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

' _ VI FEJEZET _ ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESE]

11. § (1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezesétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szikseg esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
keésedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet
birdsagi jogorvosiati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat és az érintett
jogairdl szol6 tajekoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatian vagy — killéndsen
ismetlédo jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacioé vagy
tajékoztatds nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
kéltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kerelem egyértelmlien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benylijté

természetes  személy  kilétével kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
szemelyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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IX. FEJEZET :
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

12. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga erdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz szilkségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kételezettséget ir el6.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan vegzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz koététten, ellenérzott kérialmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szilkségik van.

(6) Tarsasag altal hasznalt weblap meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi
adatokat nem rogzit a latogatokrél, a weboldal nem keril naplézasra, nincs olyan
bedllitas ami kulonbdzé tartalmat jelenit meg a kilénbézé felhasznaloknak. A
webhely szolgaltatéja nem hasznal sitiket.

L X. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

13. § Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(1)  Tajékoztatjuk a felhasznalokat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus
uzenetek, protokolltdl (e-mail, web, ftp, stb.) fuggetlentl serllekenyek az olyan
halézati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre,
szerzddés vitatasara, vagy az informaci6 felfedésére, modositasara vezetnek. Az
ilyen fenyegetésektél megvédendd az adatkezelé megtesz minden téle elvarhatéd
ovintézkedést.

(2) A Tajekoztatdét meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy
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/ betartasa és érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) munkakéri
kételezettsége.

(3) A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatba kerild vagy szerzédéses
kapcsolatban lévo természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztatd
hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.

Balatonmagyarod, 2018.05.24.

.....................................

<ataiviniayy a0l Mezogazdasagi
Sofvatkezeti Zartkoriien Mitkods
Resivenylarsasag
~'atonmagyarsd
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