2. szamu melléklet

,__ADATKEZELESI TAJEKOZTATO )
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés idétartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelésel az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szaml Rendeletének - a természetes szemeélyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tdérténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad &aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) -, valamint az informacios 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagro! sz616 2011. évi CXII. torvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfelelé intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivul a Tarsasag ellenérzési
feladatait  ellaté testuletének  (Feliigyelé  Bizottsag), tagjia ellenérzési
tevekenységének ellatasa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 10. szamu mellékletét képez6
titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal
hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idtartam az
iranyado.
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] . I.FEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

§ MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaliigyi, személyzeti nyilvantartas

(1)

(2)

O©CO~NOOARWN--

22.

A munkavallaloktél csak olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szilkségesek és a munkavallalo

szemelyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabél kezeli a munkavallalo

alabbi adatait:

. hév,

. szllletési név,

. szllletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. €-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimkartya szama,

. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal torténik),
. online azonosité (ha van)

. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

. munkakére,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

. Onéletrajz,

. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

. @ munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve

irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazol6 okirat,
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. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazé irat,

. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozé iratok,
erkélcsi bizonyitvany (ha a munkakérhéz szilkséges),

. @ munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,



27. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazol6é dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzékényvében régzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama

31. ha a munkakoér ellatasahoz jogositvany szilkséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaitatd vezetdje, a munkaltatoi jogkér
gyakorléja. A Tarsasag munkallgyi feladatokat ellatdé munkavallaléi, a bérszamfejtést
és skonyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykényvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- es nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzé6dés megkotésével egyidejiileg a jelen Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a
szemelyhez fiz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teliesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen
tajékoztatni kell tébbek kozétt arr6l, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel térténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamarél, valamint a pontos
jogszabalyhelyrél is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakoéri,
szakmai, illetve szemeélyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és



vélemenyezéserdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja; munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betodltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositand6k ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
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(6) A szemelyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo6 bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyljtott palyazat, a
jelentkezdrél készitett munkaltatéi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkétése. Az érintettet az elutasité déntés
meghozatalat kéveté 15 napon beliil tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem ét
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd vagy testilet, a munkaligyi, személyzeti feladatokat -ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kévetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon téréni
kell. TérdIni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm( és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén til a palyazatokat, feltéve, ha
azok megbrzésere a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja elérése
érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kbvetéen — a (2)
bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a jelentkezéktol.



__ I.FEJEZET ,
RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

2. § Részvényesi minéséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése

{1} A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetbk:

1. név.

2. sziiletési név,

3. szliletési helve, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime

6. adéazonosilo jele,

7. TAJ széma.

8. lelefonszam,

8. e-mail cim,

10 szemeélyi iqazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara vald atutalassal
orténik),

13. online azonositoé (ha van)

14. részvénykdnyvbe vald bejegyzés idépontja és a toriés idépontja.

15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvénves tulajdoni
részesedésének mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettiei: az elnsk-igazgaté. A Zrt. munkaiiqyi feladatokat
ellatd _munkavallaldi, a bérszamfejtést és kényvelést véqgzd munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a részvénykonyvet vezeté munkatars kizarélag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adafok tarolasanak idStartama: az 1-7.. 14-15.. a részvénvesi
joqviszony megsziinését kovetd 5 év, a (6bbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kbzdini kell, hogy az adatkezelés a
Polgari Torvénykényv rendelkezésein, az adé jogszabalyokon és a 7Zrt. joqos

érdekeinek ervényesitésén alapul.




) JIV.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ad6- és szamviteli kotelezettségek, a féldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (féldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integraciéban résztvevéként, fold
bérbeadbjaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb (zleti
kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelheté6 személyes adatok kére: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6zé név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adoszama és addazonositd szama vallalkozéi igazolvany szama, 6stermeldi
igazolvany szama. Féldhaszonbérlet esetén fentiecken tal a bérbeado:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonositd szama, a bérleti szerz6dés targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adéjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adorol szolé 2017. évi CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemadérédl szold 1995. évi
CXVII. térvény, az adoézas rendjérdl szoldo 2017. évi CL. térvény, a mezd- és
erd0gazdasagi foldek forgalmaroél szél6 2013. évi CXXIL. tv. és a Fétv. (2013. évi
CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotést megelézéen megteend6é intézkedések (szerzédés
megkétése), szerzédés-mobdositas esetén: szerzédés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerzédés megkéotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési,- ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsz(inését kéveté
7 év.

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
(jogszabalyban) el6irt ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeléleg,
jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol
kezeli azon érintettek — munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulok — adétérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az adézas
rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, idé, anyja neve, lakcime, adészama és
adbazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkévetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja
tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait az ado- és
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jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi agyintézés)
céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi ad6rél
sz6l6 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadoérdl szoldé 1995. évi CXVIL.
térvény, az adézas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas
elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

sz6l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot addé jogviszony
megsziinését kdvetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasdg adézasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyvel6i feladatait ellaté munkavallaléi.



o V. FEJEZET ]
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban allo partnerek ([bérbeadok {féldtulajdonosok,
haszonélvezik} vevdk, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskstést megelézéen megteendd
intézkedések, szerz6dés megkétése, teljesitése, megsziinése

(1) Az érintettek kére: a bérbeadoként, veviként, szallitoként, integraciéban
résztvevoként szerz6dott természetes személyek.

(2) A kezelt adatok kére: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, adobazonositd jele, adészama, vallalkozéi-, Sstermeldi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama  (lgyfélszama,
rendelésszama).

(3) A mezd- és erdbégazdasagi foldek forgalmardl szélé 2013. évi CXXII.
térvénnyel 6sszefliggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrél szolé 2013.
évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairél szo6l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében a terméfoldet bérbe adé féldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kére:

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) termeszetes személyazonositd adatait (szerzédoétt természetes személy
neve, el6z6 neve, sziletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositdjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarél sz6l6 térvény hatalya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a szemelyi azonositéval nem rendelkezd személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsé egyedi azonositdé szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkod6 szervezet szerz6do fél esetében

ba) a vezet6 tisztségviseld vagy cégvezet6 csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve
a toérvenyes kéepviseld csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérél eljaré6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét,
lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Eleimiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell
a szerz6édésnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérleti szerz6dés targyat képezé fold helyrajzi szama.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag féldhaszonbérleti szerz6déseket
nyilvantarté dolgozéi, a kényvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgozéi.



(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd
7 év. Ha a féldhaszonbérleti szerzédést a hatésag nem hagyja jova, gy a
jovahagyas megtagadasat koéveté 30 nap, kivéve, ha a jévahagyas megtagadasa
miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per joger6s befejezését kdveté 30 nap.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi féldek forgalmarél sz6l6
2013. évi CXXIl. tdérvénnyel Osszeflggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti
szabalyokrdl sz6lé 2013. évi CCXIl. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szolé 356/2007.
(XII. 23.) Korm. rendeletben, az adéjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teliesitése, valamint szerzédéskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerzGdés megkotése), [szerzédés-modositas esetén: szerzédés teljesitése]
jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6z6lni kell, hogy az
adatkezelés a Feétv. térvényben,- a foldhasznalati nyilvantartas részietes szabalyairél
sz6l6 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az adéjogszabalyokban (a személyi
jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény) és a tamogatasi jogszabalyban (pl.
2007. XVII. térvény) foglaltaknak valdé megfelelés, tovabba szerzédéskétési szandék,
illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtérténhet magaban a
szerzbdesben, illetve az annak mellékletét képez6 tajékoztatoban vagy a honlapon
kdzzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviselSinek személyes
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerz6dés megkétése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
szerzbdest koté (nyilvantarté), valamint a konyvelési feladatokat ellato
munkavallaléi.

(9) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i minéségének fennallasat kéveté 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

7. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabsl



(1) A Tarsasag jogi kotelezetiség teljesitése jogcimén, a pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabdl kezeli ugyfelei,
ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megelézésérél és megakadalyozasarél szélé 2017, évi LI
torvényben (Pmt) meghatarozott adatait: a)természetes személy: csalddi és
utdnevet, b) szilletési csalddi és utdnevét, ¢) dllampolgéarsagat, d) sziletési helyét,
idejet, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyét
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzetijei: a Tarsasag szerzodéskotéssel kapcesolatos
feladatokat ellaté munkavalialdi, a Térsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijeldlt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az Gzleti kapcsolat megszinésétsl,
llletve az Ogyleti megbizas teljesitésétél szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))
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) VI FEJEZET 1
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1)

(4)

(5)

(7)

,,N\
kel
i

A Téarsasag a székhelyén. telephelyén. az (igvfélfogadasra nvitva &llo
helviségeiben az emberi élet, testi épséqg. személyi szabadsaq. az iizleti titok
vedelime e€s a  vagvonvédslem céliabdl  elekironikus  megfigvelérendszert
alkaimaz, amely kép- _hang-. vaqy kép- és hanqréqzitést is lehetbvé tesz, ey

alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintelt maqatartasa is, amit a kamera

rogzit

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvénvesitése. és az
érintett hozzajaruldsa.

Az elektronikus megfigyvelérendszer adott terileten térténé alkalmazasarol jol
lathato helyen, Ol olvashatéan, a terlileten meaqgjelenni kivané harmadik

- személyek tajekozddasat eléseqité modon figyelemfelhivo jelzést. tajékoztatast

kell elhelyezni. Ha t6bb kamera van a Tarsasagnal. kameranként kell taiékoztatni
az erintelteket, A tajékoztatasnak ki kell teriednie az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett,
szemelyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céliara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarclasanak helvére. a tarolas
Idétartamara, _a rendszert _alkaimazd ((zemeltetd) személyére. az adatok
megismeresére jogosult személyek kérére, tovabba az érintettek jogaira és
ervényesitéstik rendjére.

A _megfigyelt teriiletre belépdé harmadik személyekrdl (ligyfelek. latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzéajaruldsukkal készithetd és kezelhetd.

A _hozzéajarulgs rautald magqatartassal is _meqadhatd. Rautalé magatartas
killénésen. ha az ott tartdzkodoé természetes személy a megfigyelt teriiletre az
oda_kihelyezet! elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazésard! tajékoztatd
jelzés, ismertetés ellenére a ferilletre bemeqy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltato jogos éreke.,

A rogzitett felvételek felhasznalas hignyaban maximum 3 (harom) munkanapig
grizhetbek meq. Felhasznalasnak az mindsil,_ha a réqgzileit kép-, hang-. vagy
kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésdqi vaqy hatoséaqi
eliarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti. _a_ kép-, _hang-, valamint kép- és hangfelvétel
régzitésétol szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti_hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meaq, illetve

ne torélje.

Nem lehet elektronikus medagfigyelbrendszert alkalmazni olyan helyiségben.
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagol sértheti igy kiléntsen az
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Oltbz0kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vaqy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tarfozo vardban, tovébba az olyan helyiséagben sem.
amely a munkavallalok munkakézi szlinetének eitéltése céliabol lett kijelélve.

{10) Munkaidén kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely telies tertilete
megfigyelhetd.

(11) Az _elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok cimzettiei (a felvétel
megtekintésére joqosult). a jogsértések feltdardsa és a rendszer mikodésének
ellenbrzes céljgbdl a kezeld személyzet a munkaltatd vezetbie, tovabba a
megfigyelt teriilet munkahelyi vezetoje.

9. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) BeléptetS rendszer (nem elektronikus) miikédietése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezelb személyérdl és az adatok kezelésének mdodjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vaqyonvédelem. szerzddés teljesitése.
munkavallaloi kbtelezeliségek teliesitésének elicniérzése,

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltaltol jogok gyakorldsara joqosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvédeimi megbizottianak foglalkoztatottjai,

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: 6 hénap
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o VII. FEJEZET ]
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

12. §

a. Elb6zetes tajekozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggé tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

t. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkll helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat Gtjan térténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil torélie a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkul torélie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél,

torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozoélték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatia e

cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

d. Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szilkséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitésehez szilkség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra
nézve joghatadssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

j. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

k. A feliigyeleti hatéosagnal térténé panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz val6 jog)

I. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk)

m. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

n. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kételezd erejl
dontésével szemben, vagy ha a felugyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatia az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

o. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a

személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

14



] . VIL. FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

13. § (1) Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4). Ha az Adatkezeld6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelIme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiilénésen
ismetlédd jellege miatt — talz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacioé vagy
tajékoztatas nyuijtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatian vagy talzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kéreimet benydjtd

természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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IX. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatdsahoz szikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatian
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallalbknak a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) A Tarsasadg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten, ellenérzott kérilmények kézott
csak azon személyek férienek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukségik van.
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o X. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

15. § Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(1) A Tajékoztatdt meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben el6 kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakéri
kotelezettsége. A munkaszerzédési kikétés mintaja az Adatkezelési Szabalyzat 9.
szamu melléklete tartaimazza.

(2) A Tarsasdggal szerzédéses kapcsolatba kerild vagy szerzédéses
kapcsolatban lévé természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztaté
hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.

2018. majus 15. AGRO-BERE ZRT.
Berekoosz0r

, Molnar Ern6
elnék-igazgaté
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