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ADATKEzelÉsl t alÉxozTATó
nz ÉnlNrETT TERmÉszeres szeruÉly .loonlnól
szeuÉlvEs ADATA| KEzELÉse vonnrxozÁsÁgnll

Je|en Adatkeze|ési Tájékoztatő a Társaság álta| keze|t személyes adatok körét, az
adatkeze|és időtartamát, cé|ját' joga|apját, az érintettek jogait tarta|mazza. A
Társaság adatkeze|ése az Európai Par|ament és a Tanács (EU) 2016, április 27-i
20161679 számú Rende|etének - a természetes szemé|yeknek a szemé|yes adatok
kezelése tekintetében történo védelmérol és az i|yen adatok szabad áramlásáról,
va|amint a 95l46lEK rende|et hatá|yon kívÜ| helyezésérő| (á|ta|ános adatvéde|mi
rende|et) _l valamint az információs önrende|kezési jogról és az
információszabadságró|. szó|ó 2011' évi CXl|. törvényben fog|a|t szabá|yokon alapu|.
A Társaság megfelelő intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabályban ismertetett jogai szeméIyes adataik kezelése során
m aradé ktal a n u l é rué nyes ü lje ne k.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok címzettjein kívÜ| a Társaság e|lenőrzési
fe|adatait e||átó testületének (Feliigyelő Bizottság), tagja ellenőrzési
tevékenységének e||átása során jogosu|t a Társaság á|ta| keze|t szemé|yes adatokat
megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabályzat 9. számú me|lék|etét képező
titoktartási nyilatkozatot aláírta'

Ha jogszabá|y az adatok megőrzésére a Té4ékoztatóban megszabott időtartamná|
hosszabb időt á|lapít meg, akkor a jogszabályban meghatározott időtartam az
irányadó'
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II. FEJEZET
A TÁRsAsÁo ÁlrAL KEZELT ADATox xÖne

1, s MUNKAV|sZoNNYAL KAPcsoLATos ADATKEzelÉser

1.1. Munkaügyi, személyzeti nyilvántaÉás

(1) A munkaválla|óktó| csak o|yan adatok kérhetők és tarthatók nyilván, il|etve
o|yan munkaköri a|ka|massági vizsgá|atok (ideértve a munka a|kalmassági
orvosi vizsgá|atot is) e|végzését |ehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozó szabá|y ír elő, és ame|yek munkaviszony létesítéséhez,
fenntartásához és megszüntetéséhez szÜkségesek és a munkavá||a|ó
szemé|yiségi jogait nem sértik'

(2) A Társaság jogszabá|yi köte|ezettség, i||etve munkáltatói jogos érdek
érvényesítése (Rende|et 6' cikk (1) bekezdése f)) jogcímén munkaviszony
|étesítése, fenntartása Vagy megszűnése céljábó| kezeli a munkavá||a|ó
a|ábbi adatait:

1. név,
2. szÜ|etési név,
3' szÜ|etési helye, ideje,
4. anyja neve,
5. |akcíme,
6' állampolgársága,
7, adőazonosító je|e,
8. TAJ száma,
9' nyugd,tjas törzsszám (nyugd,tjas munkavá||a|ó esetén),
10. te|efonszám,
11. e-mai| cím,
12' személyi igazolvány száma,
1 3' |akcímkártya száma,
14. bankszám|aszáma (ha a fizetés bankszám|ára va|ó átutaIássa|történik),
15. on|ine azonosíti (ha van)
16. munkába |épésének kezdő és befejező időpontja,
17. munkaköre,
1 8. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazo|ó okmány másolata,
19. öné|etrajz,
20. fényképe (ha ezt kérték p|' az öné|etrajzhoz),
21, a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatásokka| kapcsolatos adatok,
22' a munkavá|la|ó munkabérébő|jogerős határozat vagy jogszabály, illetve
írásbe|i hozzájáru|ása a|apján |evonandó tartozás, i||etve ennek jogosu|tságát
igazoló okirat,
23. a munkavá||aló munkájának értéke|ését tarta|mazó irat,
24' a munkaviszony megszűnésének módja, az erre vonatkozó iratok,



25 erkö|csi bizonyítvány (ha a munkakörhöz szÜkséges),
26, a munkaköri alka|massági vizsgá|atokra vonatkozó iratok,
27, magánnyugdíj pénztári és önkéntes kö|csonös biztosítő pénztári tagság
esetén a pénüár megnevezése, azonosító száma és a munkavá||a|ó tagsági
száma,
28. kÜlfö|di munkavál|aló esetén útlevé|szám; munkaválIalásijogosu|tságot
igazo|ó dokumentumának megnevezése és száma,
29. munkavá|la|ót ért ba|eset jegyzőkönyvében rögzített adatok;
30. saját szemé|ygépkocsi hivata|i cé|ra történő haszná|ata esetén a gépjármű
forga|mi rendszáma és a jogosítvány száma;
31. ha a munkakör e||átásához jogosítvány szÜkséges, a jogosítvány száma és
másolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagságára vonatkozó adatokat a Társaság csak a
Munka Törvénykönyvben meghatározott jog, vagy köte|ezettség te|jesítése cé|jábó|
kezel.

(4) A személyes adatok címzettjei: a munká|tató vezetője, a munkáltatói jogkör
gyakor|ója. A Társaság munkaÜgyi fe|adatokat e||átó munkavá||a|ói, a bérszámfejtést
és könyvelést végzó munkatársak és adatfeldo|gozók kizárólag az adott feladat
e||átásához szÜkséges szemé|yes adatokat ismerhetik meg.

(5) A szemé|yes adatok táro|ásának időtartama: az 1-5, a7-9., 16.,21-22.,27. a
munkaviszony megszűnését követő 50 év, a többi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkeze|és jogalapja: a Munka törvénykönyvén, a társadalombiztosítási-,
adi- és nyugdíjjogszabá|yokon, és a munká|tati jogos érdekeinek érvényesítésén
alapul.

(7) A munká|tató a munkaszerződés megkötésével egyidejű|eg a je|en Tájékoáató
átadásáva| tájékoztatja a munkaválla|ót személyes adatainak keze|ésérő| és a
szemé|yhez fűződő jogai ril.

1.2. Alkalmassági vizsgálatokkal - ideértve a munkaköri a|kaImassági orvosi
vizsgálatot is . kapcsolatos adatkeze!és

(1) A munkavál|a|óval csak o|yan a|kalmassági vizsgálat végeztethető el, ame|yet
jogszabály, Vagy munkaviszonyra vonatkozó szabá|y ír elő, Vagy ame|y
munkaviszonyra vonatkozó szabá|yban meghatározott jog gyakor|ása, köte|ezettség
te|jesítése érdekében szÜkséges. A vizsgá|at előtt a munkavá||alókat rész|etesen
tájékoztatni ke|| többek között arró|, hogy az a|ka|massági vizsgá|at milyen készség,
képesség fe|mérésére irányul, a vizsgá|at mi|yen eszközze|, módszerrel történik, és
miért ke||. Amennyiben jogszabá|v írja e|ő a vizsgálat e|végzését, akkor tájékoztatni
ke|| a munkavá||alókat a jogszabály címérő| és számáró|, va|amint a pontos
jogszabályhelyrő| is.

(2) A keze|hető személyes adatok köre: a munkaköri, va|amint az egészségügyi
a|ka|masság ténye, és az ehhez szÜkséges feltételek.



(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabá|y (a Munka törvénykönyve, a munkaköri,
szakmai, i||etve személyi higiénés a|ka|masság orvosi vizsgá|atáról és
véleményezéséről szó|ó 33/1998' (v|. 24.) NM rende|et) és a munkáltató jogos
érdeke'

(4) A személyes adatok keze|ésének célja: munkaviszony létesítése, fenntartása,
munkakör betöltése.

(5) A szemé|yes adatok címzettjei, i||etve a címzettek kategóriái: a vizsgálat
eredményét a vizsgált munkavállalók, illetve a vizsgá|atot végző szakember
ismerhetik meg' A munkáltató csak aztaz információt kaphatja meg, hogy a vizsgá|t
szemé|y a munkára (adott munkakör e||átására) a|ka|mas-e Vagy sem, illetve mi|yen
fe|téte|ek biztosítandók ehhez. A vizsgálat rész|eteit, i||etve annak te|jes
dokumentációját azonban a munká|tati nem ismerheti meg'

(6) A személyes adatok keze|ésének időtartama: a munkaviszony megszűnését
követő 3 év.

1.3. Felvételre jelentkező személyek adatainak kezelése

(1) A keze|hető szemé|yes adatok köre: a természetes szemé|y neve, szü|etési
he|ye, ideje, anyja neve, lakcíme, képesítési adatok, az erre vonatkozó bizonyítvány-
máso|atok, fénykép, telefonszám, e-mai| cím, öné|etrajz, a benyújtott pályázat, a
jelentkezőrő| készített munkáltatóí értéke|és (fe|jegyzés).

(2) A szemé|yes adatok keze|ésének célja: je|entkezés, pá|yázat elbírálása, a
kivá|asztott szemé||yel munkaszerződés megkötése, Az érintettet az e|utasító döntés
meghozata|át követő 15 napon be|Ü| tájékoztatni ke|| arró|, ha a munkáltató nem őt
vá|asztotta az adott á||ásra'

(3) Az adatkeze|és joga|apja: az érintett hozzájáru|ása'

(4) A szemé|yes adatok címzettjei: a Társaságná| munká|tatói jogok gyakor|ására
jogosu|t vezető Vagy testÜlet, a munkaügyi, szemé|yzeti feladatokat e||átó
munkaválIa|ók.

(5) A személyes adatok tárolásának időtartama: a je|entkezés, pá|yázat e|bírá|ását
követő 15 nap. A ki nem választott je|entkezők szemé|yes adatait a 16' napon törö|ni
kel|. Törö|ni ke|l annak a jelentkezónek az adatait is, aki je|entkezését, pá|yázatát
visszavonta.

(6) A munká|tató csak az érintett kifejezett, egyérte|mű és önkéntes hozzájárulása
alapján őrizheti meg az (5) pontban fog|a|t határidőn tÚl a pályázatokat, feltéve, ha
azok megőrzésére a jogszabá|yokka| összhangban á||ó adatkezelési cé|ja e|érése
érdekében szÜkség van. E hozzájáru|ást a felvéte|i eljárás |ezárását követően . a
(2) bekezdésben fog|a|t határidőig - kel| kérni a je|entkezőktő|'



III. FEJEZET

nÉszvÉt,tYEs E K ruv lvÁltrnnrÁsn

2. $ Részvényesi minőséggel kapcsolatos szemé|yes adatok kezelése

Zrt. esetén

(1) Arészvényes a|ábbi személyes adatai kezelhetők:

1. név,
2. születési név,
3' szÜletési he|ye, ideje,
4. anyja neve,
5. |akcíme,
6' adóazonosító je|e,
7. TAJ száma,
8. te|efonszám,
9. e.mai| cím,
10. személyi igazo|vány száma,
1 1 . |akcímkártya száma,
12. bankszám|aszáma (ha bármely pénzbelijuttatás bankszámlára va|ó átuta|ással
történik),
13. on|ine azonosító (ha van)
14' részvénykönyvbe való bejegyzés időpontja és a törlés időpontja,
15. részvénysorozatonként a részvények darabszáma, a részvényes tulajdoni
részesedésének mértéke.

(2) A személyes adatok címzettjei: az igazgatóság elnök. A zrt. munkaÜgyi
fe|adatokat e||átó munkavál|a|ói, a bérszámfejtést és könyvelést végző munkatársak
és adatfeldolgozók, valamint a részvénykönyvet vezető munkatárs kizárilag az adott
fe|adat e|látásához szükséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A szemé|yes adatok tárolásának időtartama: az 1-7., 14.15., a részvényesi
jogviszony megszűnését követő 5 év , a többi adat tekintetében 3 év.

(4) M érintette! az adatkezelés megkezdése e|őtt közö|ni kell, hogy az adatkeze|és a
Po|gári Törvénykönyv rende|kezésein, az adó jogszabályokon és a zÍ1' jogos
érdekeinek érvényesítésén alapul'



IV. FEJEZET

JoGt xörelezerrsÉoeN ALAPUIó RonrxezelÉsex

3. $ Adatkezelés az adő- és számviteli kötelezettségek, a fö|dhasználattal
ka pcsolatos adatszo| gá ltatás (fö l d h asználati nyi lvá ntartás ba tö rté n ő bejegyzés,
támogatás igénylés) teljesítése céljából

(1) A Társaság keze|i a vevőként, szá||ítóként, integrációban résztvevőként, föld
bérbeadójaként, szo|gá|tatás igénybe vevőjeként, i||etve ve|e egyéb Üz|eti
kapcso|atban á||ó vagy üz|eti kapcsolatba |épő természetes személyek törvényben
meg határozott ad atait.
(2) A keze|hető szemé|yes adatok köre: a természetes szemé|y természetes
szemé|yazonosíti adatai: név (e|őző név) szÜ|etési 'he|y, idő, anyja neve, lakcíme,
adószáma és adóazonosító száma vá||a|kozói igazolvány száma, őstermelői
igazo|vány száma' Fö|dhaszonbér|et esetén fentieken tÚ| a bérbeadó:
á||ampo|gársága, a Magyar Agrár-, Éb|miszergazdasági és Vidékfej|esztési Kamarai
tagsági azonosító száma, a bér|eti szerződés tárgyát képező ingatlan(ok) he|yrajzi
száma.
(3) Az adatkeze|és jogalapja: az adójogszabályokban (pl. az á|ta|ános forgalmi
adóró| szóló 2017' évi C)üVll. törvény, a szemé|yi jövede|emadóról szó|ó 1995. évi
cXV||. törvény, az adőzás rendjérő| szó|ó 2017. évi cL. törvény, a mező- és
erdőgazdasági fÓldek forga|máró| szó|ó 2013. évi CXX||. tv. és a Fétv. (2013. évi
ccx||. tv.), foglalt köte|ezettségeknek va|ó megfele|és, i||etve azok te|jesítése,
va|amint szerződéskötést mege|őzően megteendő intézkedések (szerződés
meg kötés e), szerződ és-m ódos ítás eset én.. szerződ és te|jes ítése) jog címen a |ap u |'
(4) A szemé|yes adatok címzettjei: (az adatokat megismerheti, keze|heti): a
Társaság szerződés megkötéséve|,- nyi|vántartásával kapcsolatos feIadatokat-,
továbbá a könyvelési,- adózási fe|adatokat e||áti munkavá||a|ói és a Társaság
vezetője'
(5) A szemé|yes adatok tárolásának időtartama.. a szerződés megszűnését követő
7 év.

4. $ Kifizetői feladatok el!átásához kapcsolódó adatkezelés

(1) A Társaság jogi köte|ezettség te|jesítése jogcímén, törvényben
(ogszabá|yban) e|őírt adó. és járulékköte|ezettségek teljesítése (adi-, adóelő|eg,
járu|ékok megá|lapítása, bérszámfejtés, társada|ombiztosítási ügyintézés) céljábi|
keze|i azon érintettek munkavá||a|ók,fogla|koztatottak, egyéb juttatásban
részesÜ|ők - adótörvényekben e|őírt személyes adatait, akikkel kifizetői (az adőzás
rendjérő| szó|ó 2017 . évi CL. törvény (Art. 7's 31 .) kapcso|atban ál|.

(2) A kezelt adatok köre: a természetes személy természetes szemé|yazonosító
adatai: név (e|őző név) szÜletési he|y, idó, anyja neve, lakcíme, adószáma és
adóazonosító száma, társada|ombiztosítási azonosító je|e (TAJ szám), ha az érintett
nyugd,rjas, a nyugdíjas törzsszáma. Amennyiben az adótörvények ehhez
jogkövetkezményt fűznek, a Társaság keze|heti a munkavá|lalók egészségügyi (Szja
tv. 40.$) és szakszervezeti (Szja 47.s (2) b./) tagságra vonatkozi adatait az adó. és
járu|ékköte|ezettségek te|jésítése (bérszámfejtés, társada|ombiztosítási Ügyintézés)
céljábi|'



(3) Az adatkeze|és jogcíme: az adójogszabályokban (az általános forgalmi adóró|
szóli 2017, évi CXXVll. törvény, a személyi jövedelemadóró| szó|ó 1995. évi CXVII.
törvény, az adőzás rendjérő| szó|ó 2017. évi CL. törvény), a társada|ombiztosítás
e||átásaira és a magánnyugd'tjra jogosu|takró|, valamint e szo|gá|tatások fedezetérő|
szó|ó 1997' évi LXXX' törvényben fog|a|t köte|ezettségeknek való megfe|e|és, illetve
azok teljesítése.

(4) A szemé|yes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszony
megszűnését követő 7 év'

(5) A szemé|yes adatok címzettjei: a Társaság adózási-, bérszámfejtési.,
társada|ombiztosítási- (kifizetői), könyve|ői fe|adatait e||átó munkaválla|ói.

V. FEJEZET

szERzŐDÉsexnez KAPcsoLóoó ADATKEzELÉSEK

5. $ Szerződéses kapcsoIatban ál|ó paÉnerek ([bérbeadók {földtulajdonosok,
haszonélvezők} vevők, szá|lítók) személyes adatainak nyilvántartása, kezetése

(1) AE. adatkeze|és jogcíme: szerződéskötést mege|őzően megteendő
intézkedések, szerződés megkötése, te|jesítése, megszűnése

(1) PE. érintettek köre: a bérbeadóként, vevőként, szá|lítóként' integrációban
résztvevőké nt sze rződ ött te rmészetes sze mé |yek.

(2) A keze|t adatok köre: az érintett neve, szü|etési neve, szÜ|etési he|ye, ideje,
anyja neve, |akcíme, adóazonosító jele, adószáma, vá||aIkozói-, ősterme|ői
igazo|vány száma, szemé|yi igazo|vány száma, lakcíme, székhe|ye, telefonszáma, e-
maiI címe, honlap-címe, bankszámlaszáma, vevőszáma (Ügyfé|száma,
rende|ésszáma), online azonosítóját.

(3) A mező- és erdőgazdasági fö|dek forga|máró| szóló 2013, évi cXX!|'
törvénnyel összefÜggő egyes rendelkezésekről és átmeneti szabá|yokró| szó|ó 2013'
évi CCX!l. törvényben (a továbbiakban: Fétv'), valamint a földhasználati nyilvántartás
rész|etes szabá|yairó| szóló 35612007, (X||. 23.) Korm. rendeletben fog|a|t
kötelezettség teljesítése érdekében a termőföldet bérbe adó fö|dtulajdonos
(haszoné|vező) esetében a kezelt adatok köre:

a) természetes szemé|y szerződő fél
aa) természetes szemé|yazonosító adatait (szerződött természetes szemé|y

neve, e|őző neve, szÜ|etési he|ye, ideje, anyja neve),



ab) szemé|yi azonosítóját a polgárok Szemé|yi adatainak és lakcímének
nyi|vántartásáró| szó|ó törvény hatá|ya a|átartozi természetes személyek esetében,

ac) a szemé|yi azonosítóval nem rende|kező szemé|y esetében a Fétv. 2/A. s-
ban meghatározott be|ső egyedi azonosító számot, fe|téve, ha arró| tájékoztatást
kapott,

adl á||ampo|gárságát,
ae) |akcímét;
b) a gazdá|kodó szervezet szezódő fé| esetében
ba) a vezető tisztségviselő vagy cégvezető csa|ádi és utónevét, |akcímét, il|etve

a törvényes képvise|ő csa|ádi és utónevét, tisztségét,
bb) a részéről e|járó meghatalmazott természetes szemé|y csa|ádi és utónevét,

lakcímét,
c) Ha a szerzó természetes személy tagja a Magyar Agrár-, É|elmiszergazdasági

és Vidékfejlesztési Kamarának akkor a tagsági azonosító számát is tarta|maznia kell
a szerződésnek, amelyet a Társaság nyilván tart'

d) A bér|eti szerződés tárgyát képező föld he|yrajzi száma,

(4) A szemé|yes adatok címzettjei: a Társaság fo|dhaszonbér|eti szerződéseket
nyi|vántartó do|gozii, a könyve|ési, adizási fe|adatokat e||átó munkavállalii, és
adatfe|dolgozőj,

(5) A szemé|yes adatok táro|ásának időtartama.. a szerződés megszűnését követő
7 év.Ha a fö|dhaszonbérleti szerződést a hatóság nem hagyja jóvá, úgy a
jóváhagyás megtagadását követő 30 nap, kivéve, ha a jóváhagyás megtagadása
miatt peres e|járás indu|. Ebben az esetben a per jogerős befejezését követő 30 nap.

(6) Az adatkeze|és joga|apja: a mező- és erdőgazdasági fö|dek forga|máról szóló
2013' évi CCXll' törvény (a továbbiakban: Fétv') 13. és 48. paragrafusában, a
földhasználati nyi|vántartás rész|etes szabá|yairól szóló 35612007. (Xl|. 23.) Korm'
rendeletben, az adójogszabá|yokban és a támogatási jogszabályban (pl. 2007. XV||.
tv.) fogla|t köte|ezettségeknek va|ó megfe|elés, i||etve azok te|jesítése, va|amint
szerződéskötést megelőzően megteendő intézkedések (szerződés megkötése),
jogcímen a|apul.

(7) Az érintett szemé||yel az adatkezelés megkezdése e|őtt közölni ke||, hogy az
adatkezelés a Fétv. törvényben,- a fö|dhaszná|ati nyilvántartás részletes szabá|yairól
szi|ó 35612007 ' (Xll. 23.) Korm. rendeletben, az adójogszabályokban (a szemé|yi
jövede|emadóró| szóló 1995' évi CXV!!. törvény) és a támogatási jogszabá|yban (p|.
2007, XVll' törvény) fogla|taknak vali megfe|elés, továbbá szerződéskötési szándék,
i||etve szerződés te|jesítése jogcímen a|apu|. A tájékoztatás megtörténhet magában a
szerződésben, illetve az annak me||ék|etét képező tájékoztatóban Vagy a honlapon
közzétett adatkeze|ési tájékoztatóban is.

6. s Jogi szemé|y paÉnerek természetes személy képvise|őinek szemé|yes
adatai

(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes szemé|y neve, címe,
te|efonszáma, e.maiI címe, online azonosítója.



(2) A szemé|yes adatok kezelésének cé|ja: a Társaság jogi személy partnerével
szerzódés megkötése, te|jesítése, üzleti kapcso|attartás.

(3) Az adatkeze|és joga|apja: a Társaság jogos érdeke.

(4) A szemé|yes adatok címzettjei, il|etve a címzettek kategóriái: a Társaság
szerződést kötő (nyi|vántartó), va|amint a könyvelési feladatokat ellátó
munkavállalói.

(5) A szemé|yes adatok tárolásának időtartama', az tiz|eti kapcsolat, i|letve az
érintett képvise|őí minőségének fennállását követő 5 év. Ha jogszabá|y (pl.
adótörvény, stb.) ennél hosszabb időt á||apít meg a szerződések
nyilvántartására, illetve tárolására, akkor e jogszabályokban meghatározott
időtartam.

7. $ Adatkezelés a pénzmosás e||eni kötelezettségek teljesítése céljából

(1) A Társaság jogi köte|ezettség te|jesítése jogcímén, a pénzmosás és
terrorizmus-finanszírozása megelőzése és megakadályozása céljábó| keze|i ügyfelei,
ezek képvise|ői, és a tény|eges tulajdonosoknak a pénzmosás és a terrorizmus
finanszírozása megelőzésérő| és megakadályozásáró| szó|ó 2017, évi Ll!|.
törvényben (Pmt.) meghatározott adatait: a/ természetes szemé|y: csa|ádi és
utónevét, b) szÜletési csa|ádi és utónevét, c) á||ampolgárságát, d) szÜletési helyét,
idejét' e) anyja szü|etési nevét, | |akcímét, ennek hiányában tartózkodási helyét,
g) azonosító okmányának típusát és számát; lakcímet igazo|ó hatósági igazo|ványa
számát, a bemutatott okiratok máso|atát.

(2) A személyes adatok címzettjei: a Társaság szerzódéskötésse| kapcso|atos
feladatokat ellátó munkavá|la|ói, a Társaság vezetője és a Társaság Pmt. szerinti
kije|ölt személye.

(3) A szemé|yes adatok táro|ásának időtartama: az úz|etl kapcso|at megszűnésétő|,
illetve az Ügy|eti megbízás teljesítésétő| számított 7 év' (Pmt. 56.s(2))

VI. FEJEZET

KAMERÁS MEGFIGYELÉSSEL KAPcsoLATos ADATKEZELÉS

8. $ Munkahelyi kamerás megfigyeIésse| kapcso|atos adatkezelés

(1) A Társaság a székhelyén, te|ephelyén, az Ügyfélfogadásra nyitva á|ló
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsá9, az Üz|eti titok
véde|me és a vagyonvédelem céljából e|ektronikus megfigye|őrendszert
a|ka|maz, ame|y kép-, hang-, Vagy kép- és hangrögzítést is |ehetővé tesz, ez
a|apján személyes adatnak tekinthető az érintett magatartása is, amit a kamera
rögzít.



(2) Ezen adatkezelés joga|apja a munká|tató jogos érdekeinek érvényesítése, és az
é ri n tett hozzdjár ulása'

(3) Az e|ektronikus megfigyelőrendszer adott területen történő a]kalmazásáról jó|
|átható he|yen, jó| olvashatóan, a terü|eten megjelenni kívánó harmadik
szemé|yek tájékozódását e|ósegítő módon figyelemfelhívó je|zést, tájékoztatást
ke|| elhelyezni. Ha több kamera Van a Társaságnál, kameránként kelltájékoztatni
az érintetteket. A tájékoztatásnak ki ke|| terjednie az e|ektronikai vagyonvédelmi
rendszer á|ta| folytatott megfigye|és tényére, va|amint a rendszer álta| rögzített,
szemé|yes adatokat tarta|mazó kép- és hangfelvéte| készítésének, tárolásának
cé|jára, az adatkeze|és jogalapjára, a fe|véte| táro|ásának helyére, a táro|ás
idótartamára, a rendszert a|ka|mazó (Üzemeltető) személyére, az adatok
megismerésére jogosu|t szemé|yek körére, továbbá az érintettek jogaira és
érvényesítésÜk rendjére.

(4) A megfigye|t terü|etre belépő harmadik szemé|yekrő| (Ügyfe|ek, |átogatók,
vendégek) kép és hangfe|véte| a hozzá4árulásukkal készíthető és keze|hető.

(5) A hozzájáru|ás ráutaló magatartássa| is megadható. Ráuta|ó magatartás
kü|önösen, ha az ott tartózkodó természetes személy a megfigyelt terü|etre az
je|zés, ismertetés e||enére a terü|etre bemegy.

(6) Munkavál|a|ók esetén az adatkeze|és jogcíme: a munkáltató jogos éreke'

(7) A rögzített fe|vételek fe|használás hiányában maximum 3 (három) munkanapig
őrizhetőek meg. Fe|használásnak az minősü|, ha a rogzített kép., hang-, vagy
kép- és hangfe|véte|t, va|amint más személyes adatot bírósági vagy hatósági
e|járásba n bizonyítékként kívánják feI haszná |n i.

(8) oda kihe|yezett e|ektronikus megfigye|ő-rendszer a|ka|mazásárő| tájékoztató
Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a kép-, hang., Vagy a kép- és
hangfe|vétel adatának rögzítése érinti, a kép., hang., va|amint kép- és
hangfe|véte| rögzítésétő| számított három munkanapon be|ül jogának vagy
jogos érdekének igazolásával kérheti, hogy az adatot annak keze|ője ne
semmisítse meg, i||etve ne törö|je.

(9) Nem |ehet e|ektronikus megfigye|őrendszert alkaImazni o|yan helyiségben,
ame|yben a megfigye|és az emberi méltóságot sértheti, így kÜ|önösen az
ö|tözőkben, zuhanyzókban, az i||emhe|yiségekben Vagy pé|dául orvosi
szobában, i||etve az ahhoz tartoző váróban, továbbá az o|yan helyiségben sem,
amely a munkavál|a|ók munkaközi szÜnetének e|tö|tése céljábó| |ett kije|ö|ve.

(10) Munkaidőn kívü| Vagy munkaszÜneti napokon a munkahe|y te|jes terü|ete
megfigyeIhető.

(11)Az e|ektronikus megfigyelőrendszerre| rögzített adatok címzettjei (a fe|véte|
megtekintésére jogosult): a jogsértések fe|tárása és a rendszer működésének
e||enőrzés céljábó| a kezelő szemé|yzet, a munká|tató vezetője, továbbá a
megfigye|t terü|et munkahelyi vezetője'
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9. s GPs navigációs rendszer alkalmazásával kapcso|atos adatkeze|és

(1) A GPs rendszer a|ka|mazásának joga|apja a munkáltatói jogos érdek, cé|ja:
munkaszervezés, logisztika, munkavá||a|ói köte|ezettségek te|jesítésének
elIenőrzése.

(2) A keze|t adatok: gépjármű rendszáma, (a erőgép, munkagép azonosítója) a
megtett útvona|, távolság, gépjárműhaszná|at (erőgép. munkagép használat)
időtartama.

(3) Az e||enőrzés csak a munkáltató gépjárművének (erőgép, munkagép)
ellenőrzésére terjed het ki.

í0.s Munkahe|yi be. és kiléptetésse| kapcsolatos adatkezelés

(1) Be|éptető rendszér (nem e|ektronikus) működtetése esetén tájékoztatást ke||
e|he|yezni az adatkeze|ő személyérő| és az adatok kezelésének módjáró|.

(2) A keze|hető személyes adatok köre: a természetes személy neve, lakcíme,
gépkocsi rendszáma, belépés-, ki|épés ideje.

(3) Az adatkeze|és joga|apja: a munká|tati jogos érdekeinek érvényesítése.

(4) A személyes adatok keze|ésének cé|ja: vagyonvéde|em, szerződés teljesítése,
munkaválIa|ói köte|ezettségek te|jesítésének e||enőrzése.

(5) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategiriái.. a Társaságnál
munkáltatói jogok gyakorlására jogosult vezető, adatfe|do|gozóként a Társaság
vagyonvéde| m i meg b ízottj á n a k fog I a I koztatottja i.

(6) A személyes adatok tárolásának időtartama: 6 hónap

VII. FEJEZET

.r iuÉt<ozTATÁs ez ÉnlrurETT JoGARóL

1í.s

a. Előzetes tájékozódáshoz való jog
Az érintett jogosu|t arÍa, hogy az adatkezeléssel összefÜggő tényekről és
információkrő| az adatkezelés megkezdését mege|őzően tájékoztatást kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzáÍérésijoga
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkeze|őtő| visszaje|zést kapjon arÍa
vonatkozóan, hogy szemé|yes adatainak keze|ése fo|yamatban Van.e, és ha ilyen
adatkeze|és fo|yamatban van, jogosu|t arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rende|etben meghatározott kapcso|ódó információkhoz hozzáÍérést kapjon'
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbítéshez való jog
Az érintett jogosu|t arra, hogy kérésére az Adatkezelő indoko|atlan késede|em
né|kü| helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figye|embe
véve az adatkezelés cé|ját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos
szemé|yes adatok - egyebek me|lett kiegészító nyi|atkozat Útján történő
kíegészítését' (Rende|et 16' cikk)'

d. A törléshez való jog (,,az e|fe|edtetéshez va|ó jog'')
Az érintett jogosu|t arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolat|an késedelem
né|kü| törö|je a rá vonatkoző szemé|yes adatokat, az Adatkeze|ő pedig köte|es
arra, hogy az érintettre vonatkozó szemé|yes adatokat indokolat|an késede|em
né|kÜl törölje, ha a Rende|tben meghatározott indokok valame|yike fennáll.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkeze|és korlátozásához való jog
Az érintett jogosu|t arra, hogy kérésére az Adatkeze|ő kor|átozza az adatkeze|ést
ha a rendeltben meghatározott fe|tételek te|jesü|nek. (Rende|et 18. cikk)

f. A személyes adatok he|yesbítéséhez vagy tör|éséhez, illetve az
ad atkeze l és ko r|átozásához ka pcs ol ód ó értesítés i kötelezettsé g

Az Adatkeze|ő minden o|yan címzettet tájékoztat valamennyi he|yesbítésrő|,
tör|ésrő| Vagy adatkeze|és-korlátozásról, akive|, iIletve amellyeI a szemé|yes
adatot közö|ték, kivéve, ha ez lehetet|ennek bizonyu|, vagy arányta|anul nagy
erőfeszítést igénye|. Az érintettet kérésére az Adatkeze|ő tájékoáatja e
címzettekrő|' (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatósághoz való jog
A Rendeletben írt feltéte|ekkel az érintett jogosu|t arra, hogy a rá vonatkozó,
á|ta|a egy Adatkeze|ó rende|kezésére bocsátott szemé|yes adatokat tago|t, széles
körben haszná|t, géppe| olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosu|t arra,
hogy ezeket az adatokat egy másik Adatkezelőnek továbbítsa ané|kÜ|, hogy ezt
akadá|yozná az az Adatkeze|ő, amelynek a szemé|yes adatokat a rende|kezésére
bocsátotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A ti|takozáshoz való jog
Az érintett jogosu|t arra, hogy a saját he|yzetével kapcso|atos okokbó| bármikor
ti|takozzon szemé|yes adatainak a Rende|et 6' cikk (1) bekezdésének e) pontján
(az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkeze|őre ruházott közhata|mijogosítvány
gyakorlásának keretében végzett fe|adat végrehajtásához szükséges) vagy f)
pontján (az adatkeze|és az Adatkezelő vagy egy harmadik fé| jogos érdekeinek
érvényesítéséhez szükség. (Rende|et 21. cikk)

i. Automatizált döntéshozata| egyedi ügyekben, beleéÉve a profi|alkotást
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Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az o|yan, kizárő|ag automatizá|t
adatkezelésen - ideértve a profi|a|kotást is - a|apu|ó döntés hatá|ya, amely rá
nézve joghatással járna vagy őt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

'. KorIátozások
Az Adatkeze|őre vagy adatfeldo|gozóra alka|mazandi uniós vagy tagá||ami jog
joga|kotási intézkedésekke| kor|átozhatja a 12_22, cikkben és a 34. cikkben
fogla|t, va|amint a 12-22, cikkben meghatározott jogokka| és köte|ezettségekke|
összhangban (Rende|et 23. cikk)'

k. Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről
Ha az adatvédelmi incidens va|ószínűsíthetően magas kockázatta| jár a
természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő
indoko|at|an késede|em né|kül tájékoztatja az érintettet az adatvéde|mi
incidensrő|' (Rende|et 34. cikk)

l. A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez va|ó jog (hatósági
jogorvoslathoz való jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fe|Ügye|eti hatóságná|
(Nemzeti Adatvédelmi és lnformációszabadság Hatóság (NA|H) 1025
Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22lc.), ha az érintett megíté|ése szerint a rá

vonatkozó szemé|yes adatok keze|ése megsérti a Rende|etet. (Rende|et77,
cikk)

n. A felügyeleti hatóságga| szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz
va!ó jog

o. Minden természetes és jogi szemé|y jogosult a hatékony bírósági
jogorvoslatra a felÜgye|eti hatóság rá vonatkozó, jogilag köte|ező erejű
döntéséve| szemben, Vagy ha a fe|Ügyeleti hatóság nem fog|a|kozik a
panasszal, Vagy három hónapon be|ul nem tájékoztatja az érintettet a
benyújtott panasszal kapcsolatos e|járási fej|eményekrő| Vagy annak
eredményérő|. (Rende|et 78. cikk)

p. Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóva| szembeni hatékony bírósági
jogorvoslathoz va|ó jog

Minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosu|t, ha megítélése szerint a
szemé|yes adatainak e rende|etnek nem megfe|e|ő keze|ése követkeáében
megsértették az e rendelet szerintijogait. (Rende|et 79. cikk)

l 3



VIII. FEJEZET

Az ÉRINTETT KÉRELMÉNEK ELŐTERJESZTÉsE,
Az ADAT wezető l nrÉzxe o És e l

12 s () ^z Adatkeze|ő indoko|at|an késede|em nélkü|, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétől számított egy hónapon be|Ü| tájékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlására irányu!ó kérelme nyomán hozott intézkedésekről.

(2) SzÜkség esetén, figye|embe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek
számát, ez a határidő további két hónappal meghosszabbítható. A határidő
meghosszabbításáril az Adatkeze|ó a késede|em okainak megje|ö|éséve| a kére|em
kézhezvéte|étő| számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet'

(3) Ha az érintett e|ektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást |ehetőség
szerint e|ektronikus úton ke|| megadni, kivéve, ha az érjntett azt másként kéri.

(4) Ha az Adatkeze|ő nem tesz intézkedéseket az érintett kére|me nyomán,
késede|em né|kÜl, de |egkésőbb a kérelem beérkezésétő| számított egy hónapon
be|Ü| tájékozta$a az érintettet az intézkedés elmaradásának okairó|, valamint arró|,
hogy az érintett panaszt nyújthat be valame|y felügye|eti hatóságná|, és élhet
bírósági jogorvos|ati jogáva|'

(5) Az Adatkezelő a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti információkat és az érintett
jogairól szóló tájékoztatást (Rende|t 15-22' és 34' cikk) és intézkedést d'ljmentesen
biztosítja. Ha az érintett kérelme egyértelműen mega|apozatlan Vagy - különösen
ismét|ődő je||ege miatt _ tú|ző, az Adatkeze|ő, figye|emme| a kért információ vagy
tájékoztatás nyújtásáva| vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisáratív
költségekre:
megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést.
A kére|em egyérte|műen mega|apozat|an Vagy tÚ|zi je|legének bizonyítása az
Adatkezelőt terheIi.

(6) Ha az Adatkeze|őnek mega|apozott kétségei vannak a kérelmet benyÚjtó
természetes szemé|y ki|étéve| kapcso|atban, további, az érintett
szemé|yazonosságának megerősítéséhez szükséges információk nyújtását kérheti.

IX. FEJEZET

ADATBtzToNsÁGt tNTÉzKEDÉsex

í3. s Adatbiztonsági intézkedések

(1) A Társaság valamennyi adatkeze|ése vonatkozásában a szemé|yes adatok
biztonsága érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
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kia|akítani azokat az eljárád szabá|yokat, ame|yek a Rende|et és az lnfotv., érvényre
j uttatásához szükségesek.

(2) A Társaság az adatokat megfe|elő intézkedésekkel védi a véletlen vagy
joge||enes megsemmisítés, elvesztés, megváltoztatás, sérü|és, jogosu|at|an
nyi I vá n os s ágr a hozata I va g y az azokhoz v a|ó j o g os u latl an hozzáÍ érés e l le n .

(3) A Társaság a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavállalóknak a személyes adatok keze|ésére vonatkozóan titoktartási
köte|ezettséget ír elő'

(4) A Társaság az informatikai rendszereket tűáa|la| védi, és vírusvédelemme|
|átja el.

(5) A Társaság az elektronikus adatfeldo|gozást, nyi|vántartást számítógépes
program útján végzi, amely megfe|el az adatbiztonság követelményeinek. A program
biztosítja, hogy az adatokhoz csak cé|hoz kötötten, el|enőrzött körÜlmények között
csak azon személyek férjenek hozzá, akiknek a feladataik ellátása érdekében erre
szÜkségük van.

X. FEJEZET

n rÁ.lÉxozTATó MEG|sMERTETÉSE

í4.s lntézkedések a Tájékoztató megismeÉetése érdekében

(1) A Tájékoztatit meg ke|| ismertetni a Társaság va|amennyi munkaválla|Tjáva|
(fog|a|koztatottjával), és a munkavégzésre irányu|ó szerződésekben e|ő ke|| írni,
hogy betartása és érvényesítése minden munkaválla|ó (fog|a|koztatott) munkaköri
köte|ezettsége' A munkaszerzódési kikötés mintája az Adatkezelési Szabályzat 8.
szám ú mel léklete tartalmazza.

(2) A Társasággal szerződéses kapcso|atba kerÜlő Vagy szerződéses
kapcsolatban lévő természetes személyek figye|mét fel ke|| hívni, hogy a Tájékoztató
ho| talá|hati meg, i||etve milyen rendelkezéseket tartalmaz.
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