2. szamu melléklet

~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ,
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté a Tarsasag altal kezelt személyes adatok koret, az
adatkezelés idétartamat, céljat, jogalapjat, az eérintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-1
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes szemelyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramilasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezéserdl (altalanos adatvedelmi
rendelet) -, valamint az informacios onrendelkezési  jogrél és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvenyben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfelelé intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényestljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivul a Tarsasag ellendrzesi
feladatait ellatd testiletének, tagja ellenérzési tevékenységeének ellatasa soran
jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben az
Adatkezelési Szabalyzat 10. szamu mellékletét kepezO titoktartasi nyilatkozatot
alairta.

Ha jogszabaly az adatok megorzesere a Tajékoztatoban megszabott idotartamnal
hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idotartam az
iranyado.
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’ WL FEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakdri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir elé, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szikségesek és a munkavallalo
szemelyisegi jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek
ervenyesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
ietesitese, fenntartdsa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

. hév, :

. szllletési név,

. szlletesi helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonositod jele,

. TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara vald atutalassal torténik),
15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdo és befejezé idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai vegzettseégét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. fenyképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazol6 okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartaimazoé irat,

24. a munkaviszony megszi(inésének maodja, az erre vonatkozé iratok,

25 erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhéz szUkséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,
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27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsénds biztositd peénztari tagsag
eseten a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi
szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén Gtlevélszam: munkavallalasi jogosultsagot
Igazold dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalot ért baleset jegyzékényvében rogzitett adatok:

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmu
forgalmi rendszama:

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szilkséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Tarsasag csak a
Munka Térvenykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettiei: a munkaltaté vezetOje, a munkaltatéi jogkér
gyakorléja. A Tarsasag munkauigyi feladatokat ellaté munkavallaloi, a bérszamfejtést
es konyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat
ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5. a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megsziinését kdveté 50 év, a tébbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvenykonyveén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkéstésével egyidejlileg a jelen Tajékoztatéd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalot szemelyes adatainak kezelésérél és a
szemelyhez fiz6d6 jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztetheté el. amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir elé, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
ktelezettség teljesitése érdekében szukseges. A vizsgalat elétt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek k&ztt arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, kepesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja
elo a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat 2 jogszabaly
cimérdl és szamarol, valamint a pontos jogszaba yhelyrél is.

(2) A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori, valamint az egészségiigyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és



velemenyezeserdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatdé jogos
erdeke.

(4) A szemeélyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakér betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat
eredmenyét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember
Ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
szemely a munkara (adott munkakoér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltetelek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kbvetd 3 év.

1.3. Felvetelre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes szemely neve, szllletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, énéletrajz, a benyujtott palyazat, a
JelentkezOrol készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkotése. Az érintettet az elutasitd
dontés meghozatalat kéveté 15 napon beltl tajékoztatni kell arrédl, ha a
munkaltaté nem &6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezeté vagy testllet, a munkaiigyi, személyzeti feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés. palyazat elbiralasat
kévetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon térdini
kell. Torolni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és énkéntes hozzajarulasa
alapjan orizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok meglrzésére a jogszabalyokkal ésszhangban all6 adatkezelési celja elérése
erdekeben szikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden — a
(2) bekezdésben foglalt hatarid6ig - kell kérni a jelentkezéktél.

~ WIL.FEJEZET ,
TAGOK (RESZVENYESEK) NYILVANTARTASA



2. § Tagsagi mindséggel kapcsolatos személyes adatok kezelese

(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. név,

2. sziiletési nev,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addéazonosito jele,

/. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszédmlaszama (ha barmely pénzbeli juttatés bankszamlara valé atutalassal
térténik),

13. online azonosito (ha van)

14. részvénykényvbe vald bejegyzés idépontja és a térliés idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni
részesedésének merteke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az eln6k (cégvezets) A Zrt. munkadgyi
feladatokat ellatdé munkavéllaléi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végzé munkatarsak
és adatfeldolgozék, valamint a részvénykényvet vezeté munkatars kizardlag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meq.

(3) A személyes adatok taroldsénak idétartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi
jogviszony megsziinését kévetd 5 év, a tébbi adat tekintetében 3 ev.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt k6z6ini kell, hogy az adatkezeles a
Polgari_Térvénykdnyv rendelkezésein, az addé jogszabalyokon és a Zrt. jogos
érdekeinek érvényesitésen alapul.

) IV.FEJEZET '
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (féldhasznalati nyilvantartasba térténé bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabaol

(1) A Téarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integraciéban résztvevokent, fold
bérbeadodjaként, szolgaltatas igénybe vevojeként, illetve vele egyeb Uzlet
kapcsolatban allé vagy uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvenyben
meghatarozott adatait.



(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy termeszetes
személyazonosité adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adészama és adoéazonositdo szama vallalkozoi igazolvany szama, OstermelOl
igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tal a bérbeado:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Eleimiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonositd szama, a bérleti szerzédés targyat képezd ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adorol szold 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadérdl szold 1995. évi
CXVIl. térvény, az adodzas rendjérdl szdéldo 2017. évi CL. térvény, a mezo- es
erdégazdasagi foldek forgalmardl szolé 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. evi
CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok teljesitese,
valamint szerzédéskotést megel6zéen megteendd intézkedések (szerzbdes
megkotése), szerzddés-modositas esetén: szerzddes teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerz6dés megkotésével - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési- adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi és a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszlinesét koveto
7 ev.

4. § Kifizetoi feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvenyben
(jogszabalyban) el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, foglalkoztatottak,
egyéb juttatasban részesilék — adoétorvényekben eldirt szemeélyes adatatt,
akikkel kifizetdi (az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térveny (Art. 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6zd név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama es
addazonositdé szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az
érintett nyugdijas, a nyugdijas tdrzsszama. Amennyiben az adoétérvenyek
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozé adatait az add- és jarulékkotelezettsegek teljésitese
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézes) céljabal.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adordl
sz06l6 2017. évi CXXVII. toérvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIl. tdérvény, az adodzas rendjérdl szold 2017. évi CL. tdrvény), a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. torvényben foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.



(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony
megszlinését kdvetd 7 ev.

(5) A személyes adatok cimzettjei. a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtesi-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyveldi feladatait ellatd munkavallaloi.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerz6déses kapcsolatban all6 partnerek ([bérbeadok {féldtulajdonosok,
haszonélvez6k} vevdk, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelese

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzOdéskotést megel6z6en megteendo
intézkedések, szerz6dés megkotése, teljesitése, megszinese

(1) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevokent, szallitokent, integracioban
résztveviként szerzodott természetes szemelyek.

(2) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szuletési neve, szlletesi helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonositd jele, adoszama, vallalkozoi-, Ostermeldi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, szekhelye,
telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama
(Ugyfélszama, rendelesszama).

(3) A mezd- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szold 2013. evi CXXIL.
torvénnyel 8sszefilggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrol szolo
2013. évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati
nyilvantartas részletes szabdlyairol szol6 356/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a termdfbldet berbe
adé foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes szemely szerz0do fel |

aa) természetes személyazonositd adatait (szerzédott termeszetes szemely
neve, el6z6 neve, szlletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimenek
nyilvantartasardl szolé térvény hatalya ala tartozd természetes személyek eseteben,

ac) a személyi azonositdval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrdl tajekoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimet;

b) a gazdalkodo szervezet szerz6do fél eseteben



ba) a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetO csaladi es utdnevét, lakcimeét, illetve
a torvényes képvisel6 csaladi és utonevét, tisztseget,

bb) a részérél eljaré6 meghatalmazott termeszetes személy csaladi és uténevet,
lakcimeét, '

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagségi azonosité szamat is tartalmaznia kell
a szerzédésnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérleti szerzédés targyat képezé fold helyrajzi szama.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbeérleti szerzbdéseket
nyilvantarté dolgozéi, a kényvelési, ad6zasi feladatokat ellato munkavallaldi,
és adatfeldolgozoi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a szerz6dés megszineset
kévetd 7 év. Ha a foldhaszonbérleti szerzédést a hatésag nem hagyja jova,
gy a jovahagyas megtagadasat kévetdé 30 nap, kiveve, ha a jovahagyas
megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogeros
befejezését kdvetd 30 nap.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdbgazdasagi foldek forgalmarol szolo
2013. évi CXXIl. torvénnyel dsszefiiggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti
szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXII. torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. es 48.
paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas reszletes szabalyairdl sz0lo
356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban es a
tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezettsegeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzodeskotest megeldzoen
megteendé intézkedések (szerzédés megkotése, szerzodes teljesitése),
jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elott k6zdIni kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. torvényben,- a foldhasznalati nyilvantartas reszletes
szabalyairél szolé  356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, az
adbdjogszabalyokban (a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII.
térvény) és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. térveny) foglaltaknak
valo megfelelés, tovabba szerzédéskotési szandék, illetve szerzddes
teliesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas megtortenhet magaban a
szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatbban vagy a
honlapon kdzzétett adatkezelési tajékoztatdban is.
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6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek szemelyes
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositaja,



(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerzodes megkotése, teljesitése, (izleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
szerzodest kotd (nyilvantartd), valamint a kényvelési feladatokat ellatd
munkavallaloi.

(9) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az
erintett képviseléi mindségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorveny, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

, VL. FEJEZET ,
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A_Tarsasaq -a szekhelyén, telephelyén, az igyfélfogadésra nyitva alloé
helyiségeiben az emberi élet, testi épséq. személyi Szabadsaqg, az uzleti titok
vedelme és a vagyonvédelem céligbdl elektronikus megfigyelbrendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-. vagy kép- és hangrégzitést is lehetévé tesz, ez
alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett magatartasa is, amit a kamera
roqzit.
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Ezen adatkezelés jogalapja a munkéltato Jogos érdekeinek érvényesitése, és az
erintett hozzatarulasa
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Az elektronikus megfigyelSrendszer adott tertileten térténé alkalmazasardl Jol
lathato _helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik
szemeélyek tajekozodasat elbseqité mdodon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatéast
kell _elhelyezni. Ha t6bb kamera van a Tarsaségnal. kamerénként kell
lajekoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott megfiqyelés tenyére, valamint a rendszer
altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének.
tarolasanak céljara, az adatkezelés Jjogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a
tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazd (Uzemeltetd) személyére, az adatok
megismerésére jogosult személyek kérére, tovabba az érintettek jogaira és
ervenyesitesik rendjére.

(4) A_megfigyelt teriiletre belépé harmadik szemelyekrol (tugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzéjaruldsukkal készitheté és kezelhets.

(5) A_hozzajarulds rautald magatartassal is _megadhatd. Réutalé magatartés
kiilénésen. ha az ot tartozkod¢6 természetes személy a megfigyelt teriiletre az




oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajekoztato
jelzeés, ismertetés ellenére a tertiiletre bemegy.

(6) Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime. a munkaltato jogos éreke.

7) A _régzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
drizhetéek megq. Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy
kep- és hangfelvetelt, valamint mas személyes adatot birosagi vagy hatosagi
eliarasban bizonyitékkeént kivanjak felhasznaini.
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(8) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-. hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, _a kép-, hang-. valamint kép- és hangfelvétel
régzitésétol szamitott harom munkanapon belil joganak vagy joqos érdekének
igazolasaval kérheli, hogy az adatot annak kezelbje ne semmisitse megq, illetve
ne térélje.

(9) Nem _lehet elektronikus megfigyelbrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi_meéltosagot sértheti, igy kiléndésen az
OltézOkben, zuhanyzokban, az _illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdézi szinetének eltéltése céljabdl lett kijeldlve.

(10) Munkaidon Kivil vagy munkaszineti _napokon a munkahely telies teriilete
megfigyelhetd.

(11) Az _elektronikus megfigyelbrendszerrel régzitett adatok cimzettiei (a_felvétel
megtekintésére jogosult). a jogsértések feltarasa és a rendszer mikédésének
ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje, tovabba a
meqfigyelt terilet munkahelyi vezetdje.

9. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A_GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja:
munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a erégép, munkagép azonositdja) a
megtett utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (erégép- munkagép hasznalat)
idbtartama.

(3) Az _ellenbrzés csak a munkaltatdo gépjarmivének (erdégép., munkagép)
ellenérzésere terjedhet ki.

10. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikdodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezelb személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.
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(2) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

__{3_) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek ervenyesitése.

—_(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem. szerzédés teljesitése,
munkavallaloi kbtelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(9) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategérigi: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorldséra jogosult vezeté, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvedelmi megbizottianak foglalkoztatottjai

(6) A személyes adatok téroldsanak idétartama: 6 hénap

VIl. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
[ha a Tarsasag altal kezelt adatokat adatfeldolgozonak (pl. kbnyveld cégnek)
tovabbitja

11. § A Tarsasag az ado- és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez kényvviteli
Szolgaltatoi szerz6déssel kiilsé szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasaqggal
szerz0déses (ideértve a munkaszerz6dést is) vagy kifizetsi kapcsolatban levé
természetes személyek személyes adatait a larsasagot terhelé ado- és szamviteli

kotelezettségek teljesitése céljgbal.

Ennek megfeleléen a kévetkezé tajékoztatést adja:

a.) _Tarsasag kényvviteli szolgaltatoja (adatfeldolgozdja

Cegneve: Dr. Horvathné Balla Erzsébet
Székhelye: 2651 Rétsaq, Kértefa ut 31.
Cégjegyzékszama:
Adoszama:61461019-2-32
Képviselbje:Dr. Horvathné Balla Erzsébet
Telefonszama: 30/2501983

o VIil. FEJEZET '
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

12. §

a. Elozetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefluggd tényekrdl és

informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)
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b. Az érintett hozzaférési joga

Az erintett jogosult arra, hogy az AdatkezelOtol visszajelzest kapjon arra
vonatkozoan, hogy szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informacidokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valo jog

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelklll helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
veve az adatkezeles celjat, az erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan térténd -
kKiegésziteset. (Rendelet 16. cikk).

d. A torleshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelkul torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nelkal tordlie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az erintett jogosult arra, hogy kérésere az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feltetelek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A szemeélyes adatok helyesbhitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld6 minden olyan cimzettet tajekoztat valamennyi helyesbitésrdl,

torlesrol vagy adatkezeles-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozdéltek, kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

erofeszitést igenyel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatia e

cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezeles kdzerdek( vagy az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkkség. (Rendelet 21. cikk)
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i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelesen — ideertve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel
O0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajéekoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld
iIndokolatlan kesedelem nélkul tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
iIncidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valo jog)

m. Az erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdésagnal
(Nemzeti Adatvedelmi eés Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozo szemelyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk)

n. A fellugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

o. Minden termeszetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejl
dontesével szemben, vagy ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hoénapon belll nem tajékoztatia az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredmenyerol. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valod jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemelyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében
megsertettek az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

, _ IX.FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI
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13. § (1) Az Adatkezelé indokolatlan keésedelem nélkil, de mindenfélekeppen a
kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll tajékoztatja az erintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedesekrol.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kerelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat. ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithato. A hatarido
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll tajekoztatja az erintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kerelmet, a tajékoztatast lehetdseg
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt maskent keri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az erintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
belill tajekoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely felugyelet hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogair6l szo6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) es intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulonosen
ismétlodo jellege miatt — talzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ
koltsegekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intezkedest.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezeldt terheli.

(6) Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kerelmet benyujto
természetes  szemely kiletével kapcsolatban, tovabbi, az  erintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET '
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

14. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a szemelyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezes
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziukségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel vedi a veletlen vagy

jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériles, jogosulatian
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaféeres ellen.
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(3) A Tarsasag a szemelyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaléknak a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir elo.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitoégepes
program Uutjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A
program biztositia, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenorzott
koriilmények kozott csak azon szemeélyek ferjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre szikseguk van.

. XI. FEJEZET _
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

15. § Intézkedések a Tajékoztatéo megismertetese érdekében

(1) A Téajékoztatot meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzesre iranyulo szerztdésekben el6 kell
irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
munkakéri kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés mintaja az Adatkezelési
Szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatba kerul6 vagy szerzodeses
kapcsolatban 1évd természetes szemelyek figyelmét fel kell hivni, hogy a
Tajékoztatd hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.
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